IEKSEJA AUDITA PROFESIONALAS PRAKSES
STARPTAUTISKIE STANDARTI (STANDARTI)

Standartu ievads

lekS€jo auditu veic atsSkirigas tiesiskajas sisttmas un kultirvidés — organizacijam, kas
atSkiras péc to darbibas mérka, lieluma, sarezgitibas un struktdras; iek§€jo auditu veic gan
attiecigas organizacijas personas, gan personas arpus tas. Lai gan vides atSkiribas var
ietekmét iekSéja audita praksi, pildot iek$€jo auditoru un iek8€ja audita struktirvienibas
pienakumus, ir batiski ievérot IAl lek$€ja audita profesionalas prakses starptautiskos
standartus (Standarti).

Standartu mérkis ir:

1. sniegt noradijumus par atbilstibu Starptautiska profesionalas prakses ietvara
obligatajam dalam;

2. nodroSinat ietvaru, lai sniegtu un veicinatu iek$éja audita pakalpojumus ar plasu
pievienotas vértibas klastu;

3. radit pamatu iek$éja audita darbibas rezultatu novertédanai;
4. sekmét organizatorisko procesu un darbibu pilnveido$anu.

Standarti ir uz principu kopumu balstitas obligatas prasibas, kas sastav no:

e iek3&ja audita profesionalas prakses un iek3&ja audita efektivitates novértédanas
pamatprasibu formuléjumiem, kas ir starptautiski piemérojami gan organizaciju, gan
individualaja ltment;

e skaidrojumiem, kas precizé Standartos lietotos terminus vai jédzienus.

Standarti un Etikas kodekss aptver visas Starptautiska profesionalas prakses ietvara (SPPI)
obligatas dalas; tadé| atbilstiba Etikas kodeksam un Standartiem uzskatami parada atbilstibu
visam SPPI obligatajam dalam.

Standartos lietoti Terminu vardnica definétie termini. Lai pareizi saprastu un piemérotu
Standartus, ir janem véra Terminu vardnica ieklautas ipasas nozimes. Turklat ir jaievero, ka
Standartos beznosacijumu prasibas ir izklastitas vajadzibas izteiksmé, savukart vajadzibas
izteiksmes vélgjuma paveidu (“bdtu”) izmanto gadijumos, kad attiecigo prasibu ievéro$ana ir
vélama, ja vien saskana ar profesionalu vértéjumu pastavoSajos apstaklos ir pielaujama
atkapSanas no tam.

Standarti ietver divas galvenas kategorijas: organizatoriskos standartus un darba izpildes
standartus. Organizatoriskie standarti raksturo organizacijas un individus, kuri veic iek$&jo
auditu. Darba izpildes standartos ir aprakstita iek$&ja audita batiba un noteikti kvalitates
kritériji, kurus var izmantot o pakalpojumu izpildes novértédanai. Organizatoriskie un darba
izpildes standarti attiecas uz visiem iek$€ja audita pakalpojumiem.

levieSanas standarti papildina organizatoriskos un darba izpildes standartus, nosakot
prasibas, kas attiecas uz parliecibas sniegSanas (.A) vai konsultativajiem (.C)
pakalpojumiem.




Parliecibas sniegSanas pakalpojumu ietvaros iek$€jais auditors objektivi vérté pieradijumus,
lai sniegtu atzinumus vai secindjumus par attiecigo vienibu, darbibu, funkciju, procesu,
sistému vai citiem priekSmetiem. Parliecibas sniegSanas darba uzdevuma batibu un apjomu
nosaka iekS€jais auditors. Parasti parliecibas sniegSanas pakalpojuma piedalas tris
dalibnieki: 1) procesa Tpasnieks — persona vai grupa, kas tieSi iesaistita attiecigaja vieniba,
darbiba, funkcija, procesa, sistéma vai cita audita priekSmeta, 2) iek$€jais auditors — persona
vai grupa, kas veic novértésanu, un 3) lietotajs — persona vai grupa, kas izmanto attiecigo
novertéjumu.

Konsultativie pakalpojumi péc bdtibas ir konsultéSana, un parasti tos sniedz péc darba
uzdevuma klienta Tpada pieprasijuma. Konsultativa darba uzveduma batibu un apjomu
nosaka, vienojoties ar attiecigd darba uzdevuma klientu. Konsultativajos pakalpojumos
parasti ir iesaistitas divas puses: 1) iek$€jais auditors — persona vai grupa, kas sniedz
konsultaciju, un 2) darba uzdevuma klients — persona vai grupa, kas pieprasa un sanem
konsultaciju. Sniedzot konsultativos pakalpojumus, iek$€jam auditoram ir jasaglaba
objektivitate, un vins nedrikst uznemties vadibas pienakumu veikSanu.

Standarti attiecas gan uz individualajiem iekSéjiem auditoriem, gan uz iekS$éja audita
struktrvienibu. Visi iekS&jie auditori ir atbildigi par Standartu prasibu ievéroSanu individualas
objektivitates, lietpratibas un atbilstoSas profesionalas rupibas zina, ka art par Standartu, kuri
attiecas uz vinu darba pienakumu izpildi, ievéroSanu. lek8éja audita vaditaji papildus ir

Vo= =

atbildigi par iek$€ja audita struktirvienibas vispargjo atbilstibu Standartiem.

Ja normativie akti liedz iekS&jiem auditoriem vai iekSéja audita strukturvienibai ievérot
noteiktas Standartu dalas, ir jaievéro visas paréjas Standartu dalas un jasniedz atbilstoSa
informacija.

Ja Standartus lieto kopa ar citu autoritativu institlciju izdotajam prasibam, nepiecieSamibas
gadijuma iekS$éja audita zinojumos var atsaukties ari uz $adu citu prasibu izmantoSanu. Ja
iekSéja audita struktirvientba norada uz atbilstibu Standartiem, tacu starp Standartiem un
minétajam citam prasibam ir atSkiribas, iekSéjiem auditoriem un iek$éja audita
struktdrvienibai ir jaievéro Standarti; citas prasibas drikst ievérot tad, ja tas ir stingrakas.

Standartu parskatiS8ana un izstradasana ir pastavigs process. Pirms Standartu izdoSanas
Starptautiska iek$&ja audita standartu padome plasi konsultéjas un apspriezas. Saja saistiba
tiek publiskots projekta izstrades process un ieinteresétas personas visd pasaulé tiek
aicinatas sniegt savus komentarus. Visi publiskotie projekti tiek ievietoti IAl timekla vietng, ka

ar1 nosutiti visiem Al institGtiem.

Priekslikumus un komentarus par Standartiem var satit.

The Institute of Internal Auditors
Standards and Guidance
1035 Greenwood Blvd. Suite 401
Lake Mary, FL 32746, USA
E-mail: guidance@theiia.org Web: www.globaliia.org

Parskatits: 2017. gada septembrt
Spéka no: 2017. gada janvara Starptautiskie standarti
Lpp. 2(22)
© 2017 lekS&jo auditoru institats

Tulkojums © 2012


mailto:guidance@theiia.org

IEKSEJA AUDITA PROFESIONALAS PRAKSES STARPTAUTISKIE
STANDARTI (STANDARTI)

Organizatoriskie standarti

1000 — Mérkis, pilnvarojums un atbildiba

lek8éja audita struktlrvienibas mérkim, pilnvarojumam un atbildibai jabat oficiali noteiktam
iek§eja audita nolikuma atbilstoSi lek$€ja audita misijai un Starptautiskas profesionalas
prakses ietvara obligatas dalas (lek3&ja audita profesionalas prakses pamatprincipi, Etikas
kodekss, Standarti un lek3&ja audita definicija). lek8€ja audita vaditdjam ir periodiski
japarskata iek8€ja audita nolikums un parskatitd redakcija jaiesniedz apstiprinasanai
augstakajai vadibai un valdei (padomei).

Skaidrojums

lek$€ja audita nolikums ir oficials dokuments, kura ir noteikts iek§éja audita struktirvienibas
mérkis, pilnvarojums un atbildiba. lek$éja audita nolikuma ir noteikts iekSéja audita
struktdrvienibas stavoklis organizacija, tai skaita, noradot, ka izpauzas iek$€ja audita vaditaja
funkcionala paklautiba valdei (padomei); sankcionéta piekluve dokumentiem, personélam un

fiziskajiem paSumiem, kas ir batiski darba uzdevumu izpildei, noteikts iek§éja audita darbibu
apjoms. lek$€ja audita nolikuma galigo apstiprindjumu sniedz valde (padome).

1000.A1 - Organizacijai sniegto parliecibas sniegSanas pakalpojumu bitiba jadefiné
iekSeja audita nolikuma. lekS€ja audita nolikuma ir jadefiné ari tie parliecibas sniegSanas
pakalpojumi, kurus sniedz pusém, kas nav attiecigaja organizacija.

1000.C1 — Konsultativo pakalpojumu bitiba jadefiné iek§gja audita nolikuma.

1010 — Obligato noradijumu atziSana iekséja audita nolikuma

lek$eja audita nolikuma ir jaatzist tas, ka lekSéja audita profesionalas prakses
pamatprincipu, Etikas kodeksa, Standartu un lek3€ja audita Definicijas ievéroSana ir
obligata. lek$éja audita vaditajam batu jaapspriez lek$éja audita Misija un lekSéja audita
profesionalas prakses ietvara obligatas dalas ar augstako vadibu un valdi (padomi).

1100 — Neatkariba un objektivitate

lek$éja audita struktdrvienibai jabit neatkarigai, un iek$éjiem auditoriem, veicot darbu, jabut
objektiviem.

Skaidrojums

Neatkariba nozimé to, ka nepastav apstakli, kas apdraudétu iek$éja audita struktirvienibas
spéju veikt iek$€ja audita pienakumus neatkarigi. Lai nodroSinatu tadu neatkaribas limeni,
kads nepiecieSams, lai iek$€ja audita struktirvieniba spétu efektivi veikt savus pienakumus,
iek$éja audita vaditgjam tieSi un neierobeZoti ir pieejama augstaka vadiba un valde
(padome). To var nodrosinat, izmantojot divkarso zinoSanu. Draudi neatkaribai ir jarisina
auditoru, darba uzdevuma, funkciju un organizacijas limeni.

Objektivitate ir bezaizspriedumu attieksme, kas lauj iekSéjiem auditoriem veikt darba
uzdevumus ta, ka tie tic sava darba rezultdtam un ka netiek pielauti kompromisi, kas
pasliktinatu darba kvalitati. Lai nodroSinatu objektivitati, iekSéjo auditoru spriedumus ar
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auditu saistitajos jautajumos nedrikst ietekmét citas puses. Draudi objektivitatei jarisina
auditoru, darba uzdevuma, funkciju un organizacijas limeni.

1110 — Organizatoriska neatkariba
lekS€ja audita vaditajam jabat paklautam tadam organizacijas limenim, kas lauj iekséja
audita struktlrvientbai pildit savus pienakumus. Vismaz vienu reizi gada iek$é&ja audita

vaditajam ir jaapstiprina valdei (padomei) iek3&jas audita struktirvienibas organizatoriska
neatkariba.

Skaidrojums
Organizatoriska neatkariba ir faktiski sasniegta, ja iek$€ja audita vaditajs ir funkcionali
paklauts valdei (padomei). Uz funkcionalo paklautibu valdei (padomei) norada, pieméram,
$adi valdes (padomes) uzdevumi:
e apstiprinat iekséja audita nolikumu;
e apstiprinat uz risku balstitu iek$éja audita planu;
e apstiprinat iek$éja audita budzetu un resursu planu;
e Sanemt zinojumus no iekSéja audita vaditaja par iekSéja audita darbibu salidzingjuma
ar planu, ka ari citiem jautajumiem;,
e apstiprinat lémumus par iekséja audita vaditaja iecelSanu amata un atbrivoSanu no
amata;
e apstiprinat iekd€ja audita vaditaja athidzibas apméru; un
sanemt informaciju no vadibas un iek$éja audita vaditgja, lai noteiktu, vai pastav
nepienemami iek$éja audita apjoma vai resursu ierobezojumi.
1110.A1 — Nedrikst iejaukties iekSeéja audita struktlrvienibas darba, tostarp iekséja
audita apjoma noteikSana, darba veikSana un rezultatu pazinosana. Par Sadu iejaukSanos
lek&&ja audita vaditajs informé valdi (padomi), ka arT apspriez tas sekas.

1111 — TieSa sadarbiba ar valdi (padomi)
lek$€ja audita vaditajs sazinas un sadarbojas ar valdi (padomi) tiesi.

Vo

1112 lekséja audita vaditaja funkcijas arpus iekséja audita

Ja iek3eja audita vaditajs pilda vai no vina tiek sagaidits, ka vin$ pildis funkcijas un/vai
piendkumus arpus iek3€ja audita jomas, jaizveido droSibas sistéema, kas ierobezZo
neatkaribas un objektivitates mazinasanos.

Skaidrojums

lek3éja audita vaditgjam var lagt uznemties papildu lomas funkcijas un pienakumus arpus
iekséja audita jomas, pieméram, uznemties atbildibu par atbilstibu vai risku vadibu. Sis
funkcijas un pienakumi var mazinat vai Skietami mazinat iek$éja audita struktdrvienibas
organizatorisko neatkaribu vai attieciga iek$€ja auditora individualo objektivitati. DroSibas
sistéma ir tadas parraudzibas darbibas, kuras bieZi uznemas valde (padome), lai nepielautu
iespéjamo neatkaribas un objektivitates mazinaSanos, un tas var ieklaut tadas darbibas ka
paklautibas un piendkumu periodiska izvértéSana vai alternativu procesu ieviesana, lai iegatu
parliecibu attieciba uz papildu atbildibas jomam.

1120 - Individuala objektivitate
lek$éjo auditoru attieksmei jabut neatkarigai un neiesaistitai, un vini nedrikst nonakt interesu
konflikta.
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Skaidrojums

IntereSu  konflikts ir situacija, kad atbildigd amata ieceltam iek§éjam auditoram ir
konkuréjosas profesionalas vai personigas intereses. Sadas konkuréjo$as intereses var
apdraudét auditora objektivitati ta pienakumu izpildé. Intere$u konflikts pastav ari tad, ja tas
nav izraisijis neétisku vai neatbilstoSu darbibu. IntereSu konflikts var radit iespaidu par
neatbilstibu, kas var mazinat uzticibu iek$€jam auditoram, iek§éja audita struktiirvienibai un
profesijai kopuma. IntereSu konflikts var mazinat personas spéju neatkarigi veikt tai uzticétos
pienakumus un uzdevumus.

1130 — Neatkaribas vai objektivitates mazinasanas
Ja neatkariba vai objektivitate ir faktiski vai Skietami mazinajusies, par to jainformé attiecigas
puses. Tas, kada veida informacija tiek sniegta, ir atkarigs no konkréta gadijuma.

Skaidrojums

Organizatorisko neatkaribu un individualo objektivitati var mazinat personisks intereSu
konflikts, darbibas jomas ierobeZojumi, ierobeZota piekluve dokumentacijai, personalam un
IpaSumiem, un resursu, pieméram, finanséjuma, ierobezojums, ka ari citi faktori.

Puses, kuras ir jainformé par neatkaribas vai objektivitates mazinaSanos, nosaka atkariba no
iekSéjas audita struktarvienibas un iek$éja audita vaditaja pienakumiem attieciba pret
augstako vadibu un valdi (padomi) atbilsto$i iek$€ja audita nolikumam, ka ari atkariba no
mazind$anas iemesliem.

1130.A1 — lek$éjiem auditoriem jaatturas no to konkréto darbibu vertéSanas, par kuram
vini ieprieks bijusi atbildigi. Uzskata, ka objektivitate ir mazinajusies, ja iekSéjais auditors
sniedz parliecibas snieg8anas pakalpojumus attieciba uz darbibu, par kuru Sis auditors
bijis atbildigs iepriekS€ja gada.

1130.A2 — Parliecibas sniegSanas darba uzdevums attieciba uz funkcijam, par kuram

atbild iekSéja audita vaditajs, japarrauga pusei, kas nav iekS$€ja audita struktarvieniba.

1130.A3 - lek3&ja audita struktlrvieniba var sniegt parliecibas snieg8anas
pakalpojumus, ja ta iepriek$ ir sniegusi konsultativos pakalpojumus, ja vien konsultaciju
veids nav ietekméjis objektivitati un ja individuald objektivitate tiek nodroSinata, nosakot
resursus darba uzdevuma veik8anai.

1130.C1 - lekSgjie auditori drikst sniegt konsultativus pakalpojumus attieciba uz
pasakumiem, par kuriem tie iepriek$ bijusi atbildigi.

1130.C2 — Ja pastav iespéja, ka 8o konsultativo pakalpojumu snieg8ana var mazinat
iek8éjo auditoru neatkaribu vai objektivitati, pirms darba uzdevuma uznemsanas par to
jainformé darba uzdevuma klients.

1200 - Lietpratiba un pienaciga profesionala riapiba
Darba uzdevumi javeic lietpratigi un ar pienacigu profesionalo rapibu.

1210 - Lietpratiba

lekSéjiem auditoriem jabat zindSanam, iemanam un prasmém, kas vajadzigas vinu
individualo pienakumu izpildei. Visiem iek&éja audita struktlrvienibas parstavjiem jabat
zindSanam, iemanam un prasmém, kas vajadzigas struktirvienibas uzdevumu veiksanai, vai
tas jaiegust.
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Skaidrojums

Lietpratiba ir kopéjs termins, kas attiecas uz iek$éjiem auditoriem nepiecieSamajam
zindsanam, prasmém un citam kompetencém, lai vini spétu efektivi pildit savus darba
piendkumus. T& ieklauj paSreizéjo darbibu, tendencu un jaunu problému apsvérsanu
atbilstoSu padomu un ieteikumu sagatavoSanas nolika. lekS€jie auditori tiek mudinati
apliecinat savu prasmi, ieglstot atbilstoSus profesionalos sertifikatus un kvalifikacijas,
pieméram, sertificéta iek$€ja auditora kvalifikaciju un citas kvalifikacijas, kuras piedava
lek$€jo auditoru institiits un citas atbilstoSas profesionalas organizacijas.

1210.A1 — lekséja audita vaditajam jasanem kompetents padoms un palidziba, ja iekS&ja
audita personalam trikst zindSanu, iemanu vai prasmju, kas vajadzigas visa darba
uzdevuma vai ta dalas izpildei.

1210.A2 — lek3&jam auditoram jabat pietiekamam zindSanam, lai vins spétu noveértét
krap8anas risku un veidu, ka $1 krap8ana tiek Tstenota organizacija, bet netiek uzskatits,
ka auditoram jabdt tadam zinaSanam, kadas ir vajadzigas personai, kuras galvenais
pienakums ir atklat un izmeklét krapsanu.

1210.A3 - Lai iekSéejie auditori spétu veikt tiem uzdoto darbu, tiem ir jabdt pietiekamam
zinaSanam par galvenajiem ar informacijas tehnologiju saistitajiem riska veidiem un to
kontroli un tam pieejamajam audita metodém, kuru pamata ir tehnologijas. Tomér netiek
uzskatits, ka visiem iek&&jiem auditoriem ir jabut tadam zinaSanam, kadas ir ieks&jiem
auditoriem, kuru galvenais pienakums ir informacijas tehnologiju audits.

1210.C1 - Ja iekséjiem auditoriem nav zinaSanu, iemanu vai citu prasmju, kas vajadzigas

visa darba uzdevuma vai ta dalas izpildei, iek$éja audita vaditdjam jaatsakas no
konsultativa darba uzdevuma vai jasanem kompetents padoms un palidziba.

1220 - Pienaciga profesionala riapiba.
lek&&jiem auditoriem japielieto rlpiba un prasme, ko sagaida no pamatoti piesardziga un
kompetenta iek8€ja auditora. Pienaciga profesionala ripiba nenozimé pilnigu nekladigumu.

1220.A1 — lek$€jiem auditoriem ar pienacigu profesionalo rapibu jaizverté

e darba apjoms, kas nepiecieSams, lai sasniegtu darba uzdevuma meérkus;

e to jautdjumu salidzino$a sarezgitiba, batiskums vai nozimigums, attieciba uz kuriem
tiek piemérotas parliecibas sniegSanas procediras;

e parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu atbilstiba un efektivitate;

e batisku kladu, krapsanas vai neatbilstibu iesp&jamiba un

e parliecibas sniegSanas izmaksas attieciba pret potencialo ieguvumu.

1220.A2 — lek&ejiem auditoriem ar pienacigu profesionalo rapibu jaapsver audita
panémienu, kuru pamata ir tehnologija, un citu datu analizes veidu izmanto$ana.

1220.A3 — lekSéjiem auditoriem jabdt uzmanigiem pret nozimigu risku, kas varétu
nelabveligi ietekmét mérku sasniegSanu, darbibas vai resursus. Tomér pat tad, ja
parliecibas sniegSanas procediras ir veiktas ar pienacigu profesionalo ripibu, tas pasas
par sevi negaranté, ka visi nozimigie riska veidi tiks identificéti.

1220.C1 — lIzpildot konsultativu darba uzdevumu, iekS€jiem auditoriem ar pienacigu
profesionalo ripibu jaizverté
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¢ Kklientu vajadzibas un vélmes, tostarp darba uzdevuma rezultatu specifika, grafiks un
pazinosana;

e ta darba salldzino$a sarezgitiba un apjoms, kas javeic, lai sasniegtu darba uzdevuma
meérkus; un

e konsultativa darba uzdevuma izmaksas attieciba pret potencialo ieguvumu.

1230 — Pastaviga profesionala izaugsme
lekSéjiem auditoriem japilnveido zinaSanas, iemanas un prasmes, pastavigi rapé&joties par
savu profesionalo izaugsmi.

1300 — Kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas programma

lek$éja audita vaditajam jaizstrada un jauztur kvalitates nodroSindSanas un uzlabo$anas
programma, kas aptver visus iek8€ja audita strukturvientbas aspektus.

Skaidrojums

Kvalitates nodro8indSanas un uzlaboSanas programma ir paredzéta, lai novértétu iek$€ja
audita struktirvienibas atbilstibu Standartiem, ka ari lai novértétu, vai iek$€jie auditori
pieméro Etikas kodeksu. Programmu izmanto ari iek$éja audita struktdrvienibas darbibu
lietderibas un efektivitates novértéSanai un uzlabojumu iespéju noteikSanai. lekséja audita
vaditdjam batu javeicina valdes (padomes) parraudziba par kvalitates nodroSinasanas un
uzlabosanas programmu.

1310 — Kvalitates nodrosinasanas un uzlaboSanas programmas kritériji
Kvalitates nodro$inaSanas un uzlabo$anas programma jaietver gan iek$éjas, gan argjas
noveértesanas.

1311 - lekséjas noveértésanas
lek&€ja novertéSana nozime:
e pastavigu iekd€ja audita struktirvienibas darba uzraudzibu,
e periodiskus pasvértejumus vai novéertéjumus, ko veic citas 3&is organizacijas
personas, kuram ir zinaSanas par iek$€ja audita praksi un standartiem.

Skaidrojums

Pastaviga uzraudziba iek$éja audita struktdrvienibas ikdienas parraudzibas, parskatiSanas
un novértédanas neatnemama sastavdala. Pastaviga uzraudziba ir iestradata iek$éja audita
struktirvienibas vadiSanas ikdienas politikd un praksé, tas nolikam pielieto nepiecieSamas
proceddras, rikus un informaciju, lai izvértétu atbilstibu Etikas kodeksam un Standartiem.

Periodiskos novértéjumus veic, lai izvértétu atbilstibu Etikas kodeksam un Standartiem.

Pietiekamas zindSanas par iek$éja audita praksi nozimé vismaz izpratni par visam
Starptautiska profesionalas prakses ietvara dalam.

1312 — Aréjas novértésanas
Arg&ja novértésana javeic vismaz vienu reizi piecos gados, un tas jadara kvalificétam,
neatkarigam novértétajam (novértétaju grupai), kas nav nodarbinats attiecigaja organizacija.
lek&&ja audita vaditajam ir jaapspriez ar valdi (padomi):
e aréjas novertédanas veids un bieZzums,
e aréja novértétaja (novértétaju grupas) kvalifikacija un neatkariba, tostarp iesp&jamie
intereSu konflikti.
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Skaidrojums

Aréjas novértésanas var veikt gan ka pilnigu aréjo novértésanu, gan ka pasnovértéjumu,
kura rezultatus apstiprina neatkarigs aréjais novértétajs. Aréjam novértétajam ir jaizdara
secindjumi attieciba uz atbilstibu Etikas kodeksam un Standartiem; aréjais novértéjums var
ieklaut ari operativos vai stratégiskos komentarus.

Kvalificéts novértétajs vai novertétaju grupas parstavji ir kompetenti divas jomas: iekséja
audita profesionalas prakses un aréjas novért€sanas procesa jautdjumos. Par kompetenci
var liecinat daZada rakstura pieredzes un teorétisko zindSanu kopums. Pieredze, kas iegita
organizacijas ar lidzigu lielumu, sareZgitibu, nozari vai industriju un lidzigiem tehniskajiem
Jautgjumiem ir vértigadka nekd mazéak batiska pieredze. Novértétgju grupas gadijuma visiem
grupas parstavjiem nav jabat vienlidz kompetentiem, tiek nemta vérd visas grupas
kvalifikacija kopuma. lek$éja audita vaditajs izmanto savu profesionalo spriedumu, izvértéjot
vai novértétajam, jeb novértétaju grupai ir nepiecieSama kompetence.

Novértétaja vai novértétaju grupas neatkariba nozimé to, ka nepastav faktisks vai Skietams
intereSu konflikts un ka parbauditaji nav tas organizacijas pilniga vai daléja paklautiba, kuras
iek$€ja audita struktdrvieniba tiks vértéta. lek$éja audita vaditajam bdtu javeicina valdes
(padomes) péarraudziba par aréjiem novértéjumiem, lai samazinatu skietamus vai iespéjamus
intereSu konfliktus.

1320 - ZinoSana par kvalitates nodrosinasanas un uzlabosanas programmu

lekséja audita vaditajam ir jazino kvalitdtes nodroSinaSanas un uzlaboSanas programmas
rezultati augstakajai vadibai un valdei (padomei). Zinojuma batu jaieklauj informacija par:

e iek8€jo un aréjo novertéSanu apjomu un biezumu;

e noveértétaja (-u) vai novertétaju grupas kvalifikaciju un neatkaribu, tostarp informacijas
par iesp&jamiem intereSu konfliktiem;

e noveértétaju secinajumi;

e korigéjosi ricibas plani.

Skaidrojums

Zinojumu par kvalitates nodrosSindSanas un uzlaboSanas sistémas rezultatiem forma un
saturs, ka ari to iesnieg8anas biezumu, nosaka, apsprieZoties ar augstako vadibu un valdi
(padomi), un tie attiecas uz iek$éjas audita struktdarvienibas un iek$éja audita vaditaja
piendkumiem, kas ir noteikti iek$€ja audita nolikuma. Lai uzskatami apliecinatu atbilstibu
Etikas kodeksam un Standartiem, aréjo un periodisko iek$éjo novértéjumu rezultatus pazino
péc novértéSanas beigadm, bet pastavigas parraudzibas rezultatus pazino vismaz vienu reizi
gada. NovértéSanas rezultati ietver novértétaja vai novértétaju grupas vértéjumu par
atbilstibas pakapi.

1321 — Formuléjuma “Atbilst Starptautiskajiem iek$éja audita profesionalas prakses
standartiem” lietoSana

Noradit, ka iek8eja audita struktUrvieniba atbilst lek§éja audita profesionalas prakses
starptautiskajiem standartiem ir atbilstosi tikai tad, ja to pamato kvalitates nodroSinasanas un
uzlabosanas sistémas darbibas rezultati.

Skaidrojums

lekséja audita struktiirvieniba atbilst Etikas kodeksam un Standartiem, ja ta sasniedz tajos
aprakstitos iznakumus.
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Kvalitates nodrosinaSanas un pilnveidoSanas programmai jaietver gan iek$éjas, gan aréjas
novértéSanas. Visam iek$€ja audita struktirvienibam jabat to iek$éjo novértésanu
rezultatiem. lek$éja audita struktirvienibam, kas darbojas vismaz piecus gadus, jabat ari
arejo novértésanu rezultatiem.

1322 - Zinosana par neatbilstibu

Ja neatbilstiba Etikas kodeksam vai Standartiem batiski ietekmé iek3&ja audita
struktarvienibas darbibu, iek3&ja audita vaditajam ir jazino augstakajai vadibai un valdei
(padomei) par pastavo3o neatbilstibu un tas sekam.

Darba izpildes standarti

Vo=

2000 — lekséja audita struktirvienibas vadiSana

lek$€ja audita vaditajam ir efektivi jAvada iek§€ja audita struktdrvieniba, lai nodroSinatu to,
ka ta palielina organizacijas vértibu.

Skaidrojums
lek$€ja audita struktirvieniba tiek efektivi vadita tad, ja:
o tiek sasniegts iek$é€ja audita nolikuma noteiktais mérkis un atbildiba;
e {3 atbilst Standartiem;
e katrs tas darbinieks ievéro Etikas kodeksu un Standartus;
e {a nem véra tendences un jaunas problémas, kas varétu ietekmét organizaciju.

lek$€ja audita struktirvieniba sniedz pievienoto vértibu organizacijai (un tas ieinteresétajam
pusém), ja t& nem véra stratégijas, mérkus un riskus, k& arf censas piedavat veidus, lai
uzlabotu parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesus, un objektivi sniedz atbilstoSu
parliecibu.

2010 — Planosana

lek§€ja audita vaditajam jaizveido uz riskiem balstits plans, kura noteiktas iek$éja audita
struktarvienibas prioritates, kas saskan ar organizacijas méerkiem.

Skaidrojums

Veidojot uz riskiem balstitu planu, iek$€ja audita vaditdjs konsultéjas ar augstako vadibu un
valdi (padomi) un gdst izpratni par organizacijas stratégijam, galvenajiem uznéméjdarbibas
mérkiem, saistitajiem riskiem un risku vadibas procesiem. lek$éja audita vaditajam japarskata
un jakorigé plans péc vajadzibas, nemot véra izmainas organizacijas uznéméjdarbiba, riskos,
darbibas, programmas, sistémas un kontrol€s.

2010.A1 — lek8eja audita struktlrvienibas darba uzdevumu pvléna pamata ir jabat
dokumentétam riska novértejumam, ko veic vismaz reizi gada. Saja procesa jaapsver
augstakas vadibas un valdes (padomes) ieguldijums.

2010-A2 — lek8geja audita vaditajam janosaka un jaizverté augstakas vadibas, valdes
(padomes) un citu ieintereséto pusu vélmes attieciba uz iekd€ja audita atzinumu un citiem
secinajumiem.

2010.C1 - leksgja audita vaditajam apsverot, vai akceptét ierosinatos konsultativos darba
uzdevumus, bdtu janem vérad darba uzdevuma iespéjamais ieguldijums riska vadibas
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uzlabosana, organizacijas vertibas palielinasana un darbibas pilnveidodana. Apstiprinatie
darba uzdevumi ir jaieklauj plana.

2020 — Sazina un apstiprinasana
lek8€ja audita vaditajam jadara zinami augstakajai vadibai un valdei (padomei) iek$éja
audita struktGrvienibas plani un prasibas attieciba uz resursiem, tostarp nozimigas
starpposma izmainas, lai tos parskatitu un apstiprinatu. lekS&ja audita vaditajam jazino ari
par resursu ierobeZzo$anas sekam.

2030 — Resursu parvaldisana
lek&€ja audita vaditajam janodroSina, lai iek$€ja audita resursi bitu atbilstosi, pietiekami un
tiktu efektivi izlietoti apstiprinata plana izpildei.

Skaidrojums

AtbilstoSi [resursi] nozimé plana izpildei nepiecieSamo zinasanu, prasmju un citu kompetenéu
kopumu. Pietiekami [resursi] nozimé plana izpildei nepiecieSamo resursu daudzumu.
Resursus izlietojums ir efektivs, ja tiek sekméta apstiprinata plana izpilde.

2040 - Politika un proceddras
lekSeja audita vaditajam jaizstrada politika un procediras iek$€ja audita struktirvienibas
vadiSanai.

Skaidrojums
Politiku un proceddru veids un saturs ir atkarigs no iek$§€ja audita struktirvienibas lieluma,
struktiras un tas darba sareZgitibas.

2050 — Koordinésana un palausanas

lek&€ja audita vaditajam bitu jadalas ar informaciju ar citiem iek$éjiem un aréjiem attiecigo
parliecibas sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedz€&jiem un jadapsver palausanas uz
vinu darbu, lai nodroSinatu pienacigu segumu un mazinatu darbibu dublésanos.

Skaidrojums:

Koordingjot darbibas, iekséja audita vaditajs var palauties uz citu parliecibas sniegSanas un
konsultativo pakalpojumu sniedzéju darbu. Ir jaievies konsekventa procedira palausanas
pamato$anai, un iek8€ja audita vaditdjam batu janovérté parliecibas sniegSanas un
konsultativo pakalpojumu sniedzéju kompetence, objektivitate un pienaciga profesionala
ripiba. lek$éja audita vaditajam bdatu jabat arm skaidrai izpratnei par citu parliecibas
sniegSanas un konsultativo pakalpojumu sniedzéju darba apjomu, mérkiem un rezultatiem.
Gadijumos, kad notiek palauSanas uz citu parliecibas sniegSanas vai konsultativo
pakalpojumu sniedzéju darbu, iek$éja audita vaditajs turpina bat atbildigs un nodro$ina
pienacigus pieradijumus par iek$éja audita struktarvienibas izdaritajiem secinajumiem un
atzinumiem.

2060 — ZinoSana augstakajai vadibai un padomei vai valdei

lekS€ja audita vaditajam periodiski jazino augstakajai vadibai un valdei (padomei) par ieksé&ja
audita struktarvienibas mérki, pilnvarojumu, atbildibu un plana izpildi, k& arf atbilstibu Etikas
kodeksam un Standartiem. Zinojuma jaieklauj ar informacija par nozimigadm riska jomam,
kontroles jautajumi, tostarp par krapSanas risku, parvaldibas jautajumi un citi jautajumi,
kuriem japievers augstakas vadibas un/vai valdes (padomes) uzmaniba.

Skaidrojums
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ZinoSanas bieZzumu un saturu nosaka, sadarbojoties iekSéja audita vaditajam, augstakajai
vadibai un valdei (padomei). ZinoSanas biezums un saturs ir atkarigs no sniedzamas
informacijas nozimiguma un nepiecie§amas augstakas vadibas un/vai valdes (padomes)
ricibas steidzamibas.

lek$gja audita vaditgja zinojumos un sazipnd ar augstako vadibu un valdi (padomi) ir
ieklaujama $ada informacija:

iek$éja audita nolikums;

iek$éjas audita struktiirvienibas neatkariba;

audita plans un ta faktiska izpildes gaita;

nepiecieSamie resursi;

audita darbibu rezultati;

atbilstiba Etikas kodeksam un Standartiem, ka ari ricibas plani bitisku atbilstibas
problému risinadSanai,

e vadibas atbilde uz tadu risku, kurs saskana ar iek$éja audita vaditaja vértéjumu
organizacijai nav pielaujams.

Sis un citas iek$§gja audita vaditdam noteiktas zino$anas prasibas atkartojas visos
Standartos.

2070 - Arpakalpojumu sniedzéjs un organizacijas atbildiba par iek$éjo auditu

Ja arpakalpojumu sniedzéjs izpilda iekS€&ja audita funkciju, attiecigajam pakalpojumu
sniedz€jam ir janodroSina, ka organizacija apzinas, ka ta ir atbildiga par efektivas ieks€ja
audita darbibas nodroSinasanu.

Skaidrojums
Atbildibu nodrosina, izmantojot kvalitates novértéSanas un uzlaboSanas programmu, kas
izvérte atbilstibu Etikas kodeksam un Standartiem.

2100 — Darba biitiba

lekS€ja audita struktdrvienibai janovérté organizacijas parvaldibas, risku vadibas un
kontroles procesi un jasekmé to pilnveido$ana, izmantojot sistematisku un uz riskiem balstitu
pieeju. lek§éja audita uzticamiba un vértiba tiek vairota, ja auditoru darbibas ir proaktivas un
ja vinu noveértéjumi piedava gan jaunu skatijumu, gan nem véra turpmako ietekmi.

2110 - Parvaldiba

lek§€ja audita struktlrvienibai janovérté un jasniedz atbilsto$i parvaldibas procesu

uzlabosanas ieteikumi:

stratégisku un operativu IEmumu pienemsanai;

risku vadibas un kontroles parraudziSanai;

atbilsto$as étikas un vértibu veicinaSanai organizacija;

efektivas organizacijas darba izpildes vadibas un atbildibas nodroSinasanai;

risku un kontroles informacijas sniegSana  organizacijas  attiecigajam

struktdrvientibam;

e valdes (padomes), aréjo un iek$€jo auditoru, citu parliecibas sniegsanas pakalpojumu
sniedzéju un vadibas darbibu koordinéSanai un sazinai to starpa.

2110.Al1 - lekSeja audita struktarvienibai janoverté ar étiku saistito organizacijas mérku,
programmu un darbibu planojums, TstenoSana un efektivitate.

Parskatits: 2017. gada septembrt
Spéka no: 2017. gada janvara Starptautiskie standarti
Lpp. 11(22)
© 2017 lekS&jo auditoru institats

Tulkojums © 2012



2110.A2 — lek$éja audita struktlrvienibai ir janovérté, vai informacijas tehnologiju
parvaldiba organizacija veicina organizacijas stratégiju izpildi un mérku sasniegSanu.

2120 — Risku vadiba

lek&€ja audita struktdrvienibai ir javerté efektivitate un jasekmé riska vadibas procesu
uzlabosana.

Skaidrojums
Riska vadibas process ir efektivs tad, ja iek$€jais auditors konstaté, ka:
e organizacijas mérki atbilst organizacijas misijai un veicina tas istenoSanu;
e jridentificéti un novértéti batiski riska veidi;
e jr izraudziti pieméroti riska novérSanas pasakumi, kas atbilst organizacijas riska
apetitei, un
e ViS4 organizacijad notiek atbilstoSas informacijas par riskiem identificéSana un
saviaiciga zinoSana, atvieglojot pienakumu izpildi personalam, vadibai un valdei
(padomei).

lek$€ja audita struktirvieniba var apkopot $o informaciju, lai izmantotu daZados darba
uzdevumos. Aplikojot darba uzdevumu rezultatus kopuma, tiek nodroSinata izpratne par
organizacijas riska vadibu un tas efektivitati.
Riska vadibas procesus uzrauga, veicot pastavigu uzraudzibu, atseviskus novértéjumus vai
abus kopa.

2120.A1 — lek&gja audita struktarvienibai jaizverté ar organizacijas parvaldibu, darbibam
un informacijas sistémam saistitais risks attieciba uz:
Organizacijas stratégisko mérku sasnieg$anu;
finandu un operativas informacijas ticamibu un konsekvenci;
darbibu un programmu efektivitati un lietderibu;
aktivu aizsardzibu un
atbilstibu normativajiem aktiem, politikdm, procediram un ligumiem.

2120.A2 — lek$€ja audita struktrvienibai ir janovérté krapSanas iesp&jamiba un tas, ka
organizacija ierobezo krapsanas risku.

2120.C1 - Veicot konsultativos darba uzdevumus, iek$&jiem auditoriem risks ir jaizvérte
atbilstigi darba uzdevumu mérkiem un jabat piesardzigiem attieciba uz citiem nozimigiem
riska veidiem.

2120.C2 — Novértéjot organizacijas riska vadibas procesus, iek$&jiem auditoriem ir
jaizmanto konsultéSanas darba uzdevumos iegitas zinaSanas par risku.

2120.C3 — Palidzot vadibai izveidot vai uzlabot riska vadibas procesus, iekSgjiem
auditoriem ir jaatturas no jebkadu vadibas piendkumu uznem8anas un risku faktiskas
vadibas.

2130 - Kontrole

lek$€ja audita struktirvienibai ir japalidz organizacijai nodroSinat efektivus kontroles
pasakumus, izvertéjot to efektivitati un lietderibu un sekméjot pastavigu pilnveidosanu.
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2130.A1 — lekSeja audita struktirvienibai janovérté kontroles piemérotiba un efektivitate
risku samazind$ana organizacijas parvaldiba, darbibas un informacijas sistémas
attieciba uz:

e Organizacijas stratégisko mérku sasniegsanu;

finandu un operativas informacijas ticamiba un konsekvence;

darbibu un programmu efektivitati un lietderibu;

aktivu aizsardzibu un

atbilstibu normativajiem aktiem, politikdm, procediram un llgumiem.

2130.C1 - Novértéjot organizacijas kontroles procesus, iekSgjiem auditoriem ir
jaizmanto konsultéSanas darba uzdevumos iegitas zinaSanas.

2200 — Darba uzdevuma planosana

lek$€jiem auditoriem jasagatavo un jadokumenté katra darba uzdevuma plans, ietverot taja
informaciju par darba uzdevuma mérki, apjomu, laika grafiku un pieskirtajiem resursiem.
Plana janem véra organizacijas stratégijas, mérki un riski, kuri attiecas uz darba uzdevumu.

2201 — Planosanas apsvérumi
Planojot darba uzdevumu, iek$&jiem auditoriem janem véra:
e parbaudamas struktarvienibas stratégijas un mérki un lidzekli, ar ko kontrolé darbibas
izpildi;
o Dbdtiski riski, kas apdraud attiecigas struktlrvienibas meérku izpildi, resursus un
darbibas, un tas, kada veida riska iespéjamas sekas tiek noturétas pielaujama limenr;
e struktdrvienibas parvaldibas, risku vadibas un kontroles procesu atbilstiba un
efektivitate, kas izvértéta saskana ar attieciga ietvara vai modela kritérijiem;
e struktGrvienibas parvaldibas, risku vadibas un kontroles procesu bitiskas
uzlaboSanas iespéjas.

2201.A1 — Planojot darba uzdevumus pusém, kas nav organizacija, iekS&jiem auditoriem
rakstiski javienojas ar tam par mérkiem, apjomu, savstarpéjiem piendkumiem un citam
vélmém, tostarp par darba uzdevuma rezultatu izplatiSanas ierobezojumiem un darba
uzdevuma dokumentacijas pieejamibu.

2201.C1 — lekSejiem auditoriem javienojas ar konsultativa darba uzdevuma klientiem par
mérkiem, apjomu, savstarpéjiem piendkumiem un citam klientu vélmém. Attiecibad uz
nozimigiem darba uzdevumiem minéta vienoSanas ir jadokumente.

2210 — Darba uzdevuma mérki
Katram darba uzdevumam janosaka meérki.

2210.A1 — lekSgejiem auditoriem javeic iepriek$€js tada riska novertéjums, kas attiecas uz
parbaudamo darbibu. Darba uzdevuma mérkiem ir jaatspogulo $a novértéjuma rezultati.

2210.A2 — Nosakot darba uzdevuma meérkus, iekS&jiem auditoriem janem véra batisku
kladu, krapSanas, neatbilstibas un citu riska veidu iesp&jamiba.

2210.A3 — Parvaldibas, riska vadibas un kontrolu novértéSanai ir nepiecieSami pieméroti
kritériji. lek8&jiem auditoriem janoskaidro, cik pieméroti ir vadibas un/vai valdes
(padomes) izstradatie kritériji, lai noteiktu, vai mérki ir sasniegti. Ja kritériji ir piemeéroti,
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iek$éji auditori tos izmanto, veicot novértéSanu. Ja kritériji nav pieméroti, iekd€&jie auditori,
apspriezoties ar vadibu un/vai valdi (padomi), nosaka piemérotus novéertéSanas kritérijus.

Skaidrojums:
Kritériju veidi var ietvert turpmak minétos:

o iekS€jos (pieméram, organizacijas politikas un procediras);
e aréjos (pieméram, valsts institiiciju noteiktie normativie akti);
e nozimigaka prakse (pieméram, nozares un profesionalie ieteikumi).

2210.C1 — Konsultativa darba uzdevuma mérkiem jaattiecas uz parvaldibas, riska
vadibas un kontroles procesiem, ka to paredz vienoSanas ar klientu.

2210-C2 — Konsultativa darba uzdevuma mérkiem jaatbilst organizacijas vértibam,
stratégijam un mérkiem.

2220 — Darba uzdevuma apjoms

Noteiktajam darba uzdevuma apjomam jabat pietiekamam, lai tiktu sasniegti darba
uzdevuma mérki.

2220.Al1 — Darba uzdevuma apjoma jaieklauj attiecigo sistému, dokumentu, personala un
fizisko TpaSumu, tostarp treSo personu parvaldito Tpasumu, novértéSana.

2220.A2 - Ja parliecibas snieg8anas darba uzdevuma izpildes gaita rodas
konsultéSanas iespéjas, rakstiski batu javienojas par konsultativa uzdevuma mérkiem,
apjomu, savstarpéjiem pienakumiem un citam vélmém un konsultativa darba uzdevuma
rezultati japazino atbilstigi konsultaciju standartiem.

2220.C1 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, iek$€jiem auditoriem janodrosina tas,
lai darba uzdevuma apjoms butu pietiekams saskanoto mérku sasniegSanai. Ja iekS&jiem
auditoriem, veicot darba uzdevumu, rodas iebildumi par darba apjomu, Sie iebildumi
japarruna ar klientu, lai noskaidrotu, vai turpinat darba uzdevuma izpildi.

2220.C2 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, iek$€jiem auditoriem javérté kontroles
pasakumi atbilstoSi darba uzdevumu mérkiem un jasaglaba piesardziba nozimigos
kontroles jautajumos.

2230 — Darba uzdevuma resursu sadale

lek&&jiem auditoriem ir janosaka atbilstoSi un pietiekami resursi, lai sasniegtu darba
uzdevuma meérkus, nemot véra attiecigd darba uzdevuma batibu un sarezgitibu, laika
ierobezojumus un pieejamos resursus.

Skaidrojums:

“Atbilsto$i” nozimé zinasanu, prasmju un citu kompetenéu kopumu, kas nepiecieSams darba
uzdevuma veikSanai. “Pietiekami” nozimé resursu daudzumu, kas nepiecieSams, lai veiktu
darba uzdevumu ar pienacigu profesionalo rapibu.

2240 — Darba uzdevuma darba programma

lekSéjiem auditoriem jaizstrada un jadokumenté darba programmas, kas nodroSina darba
uzdevuma mérku sasniegSanu.
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2240.A1 — Darba programmas jaieklauj proceduras, lai identificétu, analizétu, novértétu
un dokumentétu informaciju darba uzdevuma izpildes gaita. Darba programma
jaapstiprina pirms tas TstenoSanas, un visas korekcijas ir jaapstiprina uzreiz.

2240.C1 - Konsultativo darba uzdevumu darba programmas var atskirties péc formas un
satura atkariba no darba uzdevuma specifikas.

2300 — Darba uzdevuma izpilde

Lai sasniegtu darba uzdevuma mérkus, iekS&jiem auditoriem jaidentificé, jaanalize, jaizverté
un jadokumenté pietiekama informacija.

2310 - Informacijas identificéSana

Lai sasniegtu darba uzdevuma meérkus, iek$&jiem auditoriem jaidentificé pietiekama, ticama,
batiska un deriga informacija.

Skaidrojums

Pietiekama informacija balstas uz faktiem, ta ir atbilstoSa un parliecino$a, lai piesardziga un
kompetenta persona varétu izdarit tadus pasus secinajumus k& auditors. Ticama informacija
ir vislabaka informacija, kuru iegdst, pielietojot atbilstoSas darba uzdevuma izpildes
panémienus. Bltiska informécija pamato darba uzdevuma novérojumus un ieteikumus un
saskan ar darba uzdevuma mérkiem. Noderiga informacija palidz attiecigajai organizacijai
izpildit savus mérkus.

2320 — Analize un novértésana

lekSejiem auditoriem japamato savi secinajumi un darba uzdevuma rezultati ar atbilstoSu
analizi un novértéjumiem.

2330 - Informacijas dokumentésana

lek&&jiem auditoriem ir jadokumenté pietiekama, ticama, batiska un noderiga informacija, kas
pamato darba uzdevuma rezultatus un secinajumus.

2330.A1 — lek3gja audita vaditajam jakontrolé darba uzdevuma dokumentu pieejamiba.
Pirms minétie dokumenti tiek nodoti pusém, kas nav no attiecigas organizacijas, ieksSéja
audita vaditajam jasanem augstakas vadibas un/vai juridiska dienesta atlauja.

2330.A2 — lek$€ja audita vaditajam ir jaizstrada prasibas attieciba uz darba uzdevuma
dokumentu uzglabaSanu neatkarigi no datu neséja, kas tiek izmantots dokumentu
glabasanai. Sim prasibam jaatbilst organizacijas vadlinijam un visam attiecigajam
normativajam un citam prasibam.

2330.C1 - lekSgeja audita vaditajam jaizstrada politika, kas reglamenté konsultativa darba
uzdevuma dokumentu uzraudzibu un uzglabaSanu, kd ari to nodo$anu pusém
organizacija un pusém, kas nav no attiecigds organizacijas. Sai politikai jaatbilst
organizacijas vadlinijam un visam piemérojamajam normativajam prasibam un citam
prasibam.

2340 — Darba uzdevuma parraudziba

personala profesionalo izaugsmi.
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Skaidrojums

Nepieciesamas parraudzibas limenis bds atkarigs no iekséjo auditoru prasmes un pieredzes
un darba uzdevuma sareZgitibas. lek$éja audita vaditajs ir atbildigs par darba uzdevuma
parraudzibu neatkarigi no ta, vai darba uzdevumu veic iek$€ja audita struktarvieniba vai cits
pakalpojuma sniedzéjs, tacu vins var pilnvarot pietiekami pieredzéjusus iek$éja audita
struktdrvienibas darbiniekus veikt parskatiSanu. Jadokumenté un jasaglaba atbilstigi
pieradijumi, kas apliecinatu, ka parraudziba ir veikta.

2400 — Rezultatu zinosana
lek$éjiem auditoriem jazino darba uzdevumu izpildes rezultati.

2410 - Zinojumu sagatavosanas kritériji
Zinojumos ieklauj informaciju par darba uzdevuma mérkiem, apjomu un rezultatiem.

2410.A1 — Nosléguma zinojuma par darba uzdevuma rezultatiem jaieklauj atbilstoSie
secinajumi, ka art attiecigie ieteikumi un/vai darbibas plani. Vajadzibas gadijuma batu
jasniedz iekSéjo auditoru atzinums. Atzinuma janem véra iepriekS noteiktas valdes
(padomes), augstakas vadibas un citu ieintereséto pusu vélmes, un tas japamato ar
pietiekamu, ticamu, bitisku un noderigu informaciju.

Skaidrojums

Atzinumi darba uzdevuma limenr var bat vértéjumi, secindjumi vai cita veida iegdto rezultatu
apraksti. Sads darba uzdevums var bat saistts ar konkréta procesa, riska vai
struktiirvienibas kontroli. Sadu atzinumu formulé$ana paredz darba uzdevuma rezultatu un to
nozimes izvértésanu.

2410.A2 — leksgjie auditori tiek rosinati pazinojumos par darba uzdevumu apstiprinat to,
ka darba uzdevums veikts apmierinosi.

2410.A3 — Pazinojot darba uzdevuma rezultdtus pusém, kas nav no organizacijas,
janorada rezultatu izplatiS8anas un izmanto$anas ierobezojumi.

2410.C1 - Pazinojumi par konsultativo darba uzdevumu izpildes gaitu un rezultatiem var
atskirties péc formas un satura atkariba no darba uzdevuma specifikas un klienta
vajadzibam.

2420 - Zinojumu kvalitate
Zinojumiem jabat preciziem, objektiviem, saprotamiem, kodoligiem, lietiSkiem, pilnigiem un
savlaicigiem.

Skaidrojums

Precizos zinojumos nav kladu un sagrozijumu, un tie balstas uz faktiem. Objektivi zinojumi ir
patiesi, neitrali, brivi no aizspriedumiem un sniedz visu attiecigo faktu un apstak/u taisnigu un
atbilstosSu novértéjumu. Skaidri zinojumi nozimé viegli saprotamu, logisku informaciju, kas
neietver nevajadzigus tehniskos terminus, tacu ietver visu svarigo un atbilstoso informaciju.
Kodoligos zinojumos apliko konkréto jautajumu, neietver nevajadzigu papildu informaciju,
maznozimigas detalas, un tajos nav atkartoSanos un liekvardibas. Pilnigos zinojumos ir
ietverta visa mérkauditorijai svariga informacija, tostarp bdtiska un atbilstoS§a informacija un
novérojumi, kas pamato ieteikumus un secingjumus. LietiSki zinojumi ir noderigi gan darba
uzdevuma klientam, gan organizacijai — uzlabojumu ievieSanai nepiecieSamajas jomas.
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Savlaicigi zinojumi tiek sagatavoti laikus un ietver noderigu informaciju, kas lauj vadibai
atbilstoSi rikoties.

2421 - Kladas un izlaidumi
Ja gala zinojuma ir batiska klida vai izlaidums, iek$€ja audita vaditajam jazino par
labojumiem visadm personam, kuras sanémusas sakotné&jo zinojumu.

2430 — Formuléjuma “Atbilst Starptautiskajiem iekséja audita profesionalas prakses
standartiem” lietoSana

Noradtt, ka darba uzdevumu izpilde “atbilst Starptautiskajiem iek§€ja audita profesionalas
prakses standartiem" ir atbilstoSi tikai tad, ja to pamato kvalitates nodroSinadSanas un
uzlabosanas programmas rezultati.

2431 - ZinoSana par neatbilstibam

Ja neatbilstiba Etikas kodeksam un Standartiem ietekmé darba uzdevumu, ta izpildes
rezultatu zinojuma ir janorada:
e Etikas kodeksa noteiktais princips(-i) vai uzvedibas norma(-s) vai Standarts(-i), kas
nav ieverots(-i) pilntba;
¢ neatbilstibas iemesis(-i);
e ka neatbilstiba ir ietekméjusi darba uzdevumu un pazinotos darba uzdevuma izpildes
rezultatus.

2440 — Informacijas par rezultatiem izplatiSana
lekSeja audita vaditajam rezultati jadara zinami attiecigajam personam.

Skaidrojums
lek$éja audita vaditajs ir atbildigs par darba uzdevuma gala zinojumu izskatiSanu un
apstiprindSanu pirms t& sniegSanas, turklat vinam jaizlemj, kam un kada veida attieciga
informacija tiks izplatita. So pienakumu delegéSanas gadijuma iek3éja audita vaditdjam
saglabajas visparéja atbildiba.
2440.A1 — lekséja audita vaditajs ir atbildigs par gala rezultatu pazinoSanu pusém, kas
spé€j nodrosinat to, ka rezultatiem tiks pievérsta pienaciga uzmaniba.

2440.A2 — Ja tiesiskajas, ar likumu noteiktajas vai normativajas prasibas nav noteikts
citads pilnvarojums, iekséja audita vaditadjam pirms rezultdtu pazinoSanas pusém, kas
nav no attiecigas organizacijas,

e janoverté iesp&jamais risks organizacijai;

e attieciga gadijuma jaapspriezas ar augstako vadibu un/vai juridisko dienestu un

e jakontrolé rezultatu izplatiS8ana, ierobeZojot to izmanto3anu.

2440.C1 - lekSeja audita vaditajs ir atbildigs par konsultativo darba uzdevumu gala
rezultatu pazinosanu klientiem.

2440.C2 — Veicot konsultativos darba uzdevumus, var tikt identificétas parvaldibas, riska
vadibas un kontroles problémas. Ja Sis problémas organizacijai ir nozimigas, par tam
jazino augstakajai vadibai un valdei (padomei).
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2450 - Visparéjie atzinumi

Sniedzot visparéju atzinumu, taja janem véra organizacijas stratégijas, mérkus un riskus, ka
arn augstakas vadibas, valdes (padomes) un citu ieintereséto personu vélmes. Visparégjais
atzinums japamato ar pietiekamu, ticamu, bitisku un noderigu informaciju.

Skaidrojums
Zinojuma ietver:
e informaciju par darba apjomu, tostarp informaciju par laikposmu, uz kuru
atzinums attiecas;
e informaciju par darba apjoma ierobeZojumiem;
e informaciju par visiem saistitajiem projektiem, tostarp palausanos uz citu
parliecibas sniegSanas pakalpojumu sniedzéju darbu;
e atzinumu pamatojosas informacijas kopsavilkumu;
e informaciju par risku vai kontroles ietvaru vai citiem kritérijiem, kas tika izmantoti
par pamatu visparéja atzinuma sniegSanai;
e Visparéjo atzinumu, vértéjumu vai secingjumu.

Zinojuma janorada negativa visparéja atzinuma iemesli.

2500 — Darba gaitas parraudziba

lek8€ja audita vaditajam jaizveido un jauztur sistéma, lai parraudzitu ricibu saistiba ar

vadibai pazinotajiem rezultatiem.
2500.A1 — lekSéja audita vaditajam jaizstrada paveiktd darba kontroles process, lai
uzraudzitu un nodroSinatu, ka vadibas noteiktie pasakumi tiek efektivi Tstenoti, vai
parliecinatos, ka augstaka vadiba ir akceptéjusi bezdarbibas radtto risku.

2500.C1 - lek$eja audita struktdrvientbai ir japarrauga ar konsultativo darba uzdevumu
rezultatiem saistita riciba atbilstigi tam, ka tas ir saskanots ar klientu.

2600 — Zino$ana par risku uznemsanos

Secinot, ka vadiba uznémusies tadu riska limeni, kas attiecigajai organizacijai var nebat
pielaujams, iekSéja audita vaditajam jaapspriez Sis jautdjums ar augstako vadibu.
Konstatéjot, ka minétais jautdjums nav atrisinats, iek8éja audita vaditajam ir jazino par to
valdei (padomei).

Skaidrojums:

Riskus, kurus uznémusies vadiba, ir iespéjams identificét, sniedzot gan parliecibas
sniegSanas, gan konsultativos pakalpojumus, uzraugot vadibas ricibu saistib& ar ricibu
attieciba uz iepriek$ izpildito pakalpojumu rezultatiem vai citada veida. lek$éja audita vaditajs
nav atbildigs par minéta riska novérsanu.
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Terminu vardnica

Atbilstiba
Politikas, planu, procediru, normativo aktu, fgumu un citu prasibu ievéroSana.

Atbilstosa kontrole

Kontrole ir uzskatama par atbilstoSu, ja vadibas planota un organizéta (izstradata) kontrole
nodroSina pietiekamu parliecibu, ka organizacijas riski tiek efektivi parvalditi un ka
organizacijas mérki tiks sasniegti prasmigi un ekonomiski.

Audita papémieni, kuru pamata ir tehnologija

Ikviens automatizéts audita veik8anas riks, pieméram, visparéja audita programmatira,
testéSanas datu generatori, datorizétas audita programmas, specializétas audita sistémas un
datorizéti audita panémieni. (CAATS).

Aréjais pakalpojumu sniedzéjs — no organizacijas neatkariga persona vai uznémums,
kuram ir pasas zindSanas, iemanas un pieredze konkréta joma.

Darba uzdevuma atzinums

Noveértéjums, secindjumi un/vai cita veida audita darba uzdevuma rezultatu apraksti, kas
balstiti uz veiktajam procediram attieciba tikai uz tadiem aspektiem, kas atbilst darba
uzdevuma mérkiem un apjomam.

Darba uzdevums

Konkréets iekSeja audita pasakums, uzdevums vai parskatid8anas darbiba, pieméram,
iek$€jais audits, kontroles pasvéertéjuma parskatisana, krapsSanas gadijumu izmekléSana vai
konsultacijas. Darba uzdevuma var bat ietverti vairaki uzdevumi vai pasakumi, lai izpilditu
noteiktu saistito mérku kopumu.

Darba uzdevuma darba programma
Dokuments, kura ir noradttas procediras, kas jaievéro, veicot darba uzdevumu, un kas
paredzétas, lai izpilditu darba uzdevuma planu.

Darba uzdevuma meérki
Vispareji formuléjumi, kurus ir izstradajusi iekSejie auditori un kuri nosaka paredzetos darba
uzdevuma rezultatus.

Etikas kodekss

lek$&jo auditoru institita (IAl) Etikas kodekss ir principi, kas ir batiski iek$éja auditora
profesija un iek3&ja audita praksé, un iek3éja auditora profesionalas étikas normas. Etikas
kodekss attiecas uz pusém un struktlrvienibam, kas sniedz iek$€ja audita pakalpojumus.

Vo= =

Etikas kodeksa mérkis ir veicinat étikas kultdru iek$&ja auditora profesija.

lekséeja audita strukturvieniba

Departaments, nodala, konsultantu grupa vai kada cita(-as) praktizéjoSa(-as) persona(-as),
kas sniedz neatkarigus, objektivus parliecibas sniegSanas un konsultativos pakalpojumus,
lai uzlabotu organizacijas darbibas un palielinatu to vértibu. lek$gja audita struktirvieniba
palidz organizacijai sasniegt tas mérkus, ievieSot sistematisku, disciplinétu pieeju, lai
novértétu un uzlabotu riska vadibas, kontroles un parvaldibas procesu efektivitati.
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lekséja audita vaditajs

lek8éja audita vaditajs nozime, ka persona ienem vadoSu amatu, kas atbild par efektivu
iek8éja audita struktdrvienibas vadibu saskana ar iekS&ja audita nolikumu, Starptautiskas
profesionalas prakses ietvara obligatajam dalam. lek$&ja audita vaditajam jabat atbilstoSiem
profesionalo izglitibu apliecinoSiem sertifikatiem un kvalifikacijam. Konkrétais iek$éja audita
vaditaja amata nosaukums un/vai atbildibas apjoms dazadas organizacijas var bat at3kirigs.

lekséja audita profesionalas prakses pamatprincipi
lek&€ja audita profesionalas prakses pamatprincipi ir Starptautiskas profesionalas prakses
ietvara pamats un tie atbalsta iekS§éja audita efektivitati.

Interesu konflikts
Jebkuras attiecibas, kas nav vai Skietami nav organizacijas interesés. IntereSu konflikts
mazina individa spéjas objektivi veikt pienakumus un uzdevumus.

Informacijas tehnologiju vadiba

Vadibas lidzekli, kas veicina uznémeéjdarbibu un parvaldibu, ka arf nodroSina visparéjas un
tehniskas vadibas ierices, lai vaditu informacijas tehnologijas infrastruktlru, pieméram,
lietojumprogrammas, informaciju, infrastruktdru un cilvékus.

Informacijas tehnologiju parvaldiba

Informacijas tehnologijas parvaldibu veido vadiba, organizatoriskds struktlras un procesi,
kas garanté to, ka uznémuma informacijas tehnologija atbilst organizacijas stratégijai un
meérkiem.

Konsultativie pakalpojumi

Konsultacijas un ar tam saistitie pakalpojumi, kuru batiba un apjoms ir saskanots ar klientu
un kuri ir paredzéti, lai palielinatu organizacijas parvaldibas, riska vadibas un kontroles
procesu vertibu un tos uzlabotu, iek8&jam auditoram neuznemoties vadibas pienakumus.
Sadi pakalpojumi var bdt, pieméram, konsultéSana, padomu doSana, sekméSana un
apmaciba.

Kontrole

Visas darbibas, kuras veic vadiba, valde (padome) vai citas puses, lai nodroSinatu riska
vadibu un palielindtu varbutibu, ka noteiktie mérki tiks sasniegti. Vadiba plano, organizé un
vada tadu darba izpildi, kas ir pietiekama, lai nodroSinatu pamatotu parliecibu par to, ka
merki tiks sasniegti.

Kontroles procesi

Kontroles sistému veidojo$as politikas, procediras (gan manualas, gan automatiskas) un
darbibas, kas ir paredzétas un tiek izmantotas risku ierobezoSana tada apjoma, kas
organizacijai ir pienemams.

Kontroles vide
Padomes vai valdes un vadibas attieksme pret kontroles nozimi organizacija un ar to
saistitas darbibas. Kontroles vide nodroSina iekS$éjas kontroles sisttmas galveno meérku
sasniegSanai nepiecieSamo disciplinu un struktiru. Kontroles videi ir $adi elementi:

e godigums un étiskas vértibas;

¢ vadibas filozofija un darbibas stils;

e organizatoriska struktira;

e pilnvarojuma un atbildibas piesSkirums;

e cilvékresursu politika un prakse;
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e personala kompetence.

Krapsana

Jebkura nelikumiga darbiba, kas saistita ar maldinaSanu, nokluséSanu, vai launpratiga
uzticibas izmanto$anu. Sis darbibas nav saistitas ar vardarbibas draudiem vai fizisku
iespaidoSanu. KrapSanu veic puses un organizacijas, lai iegdtu naudu, mantu vai
pakalpojumus, izvairitos no maksajumiem vai pakalpojumu zaudéS$anas, saglabatu
personiskas vai komercialas priekSrocibas.

Mazinasanas

Individa objektivitates un organizatoriskas neatkaribas mazinasanos var izraisit personiskie
intereSu konflikti, apjoma ierobeZojumi, ierobeZota piekluve dokumentiem, personalam un
Tpasumiem un resursu ierobezojumi (finansgjums).

Neatkariba
Tadu apstaklu neesamiba, kas apdraud iek3€ja audita struktirvienibas vai iek$éja audita

Vo= =

vaditaja spéju objektivi veikt iekS€ja audita pienakumus.

Nolikums

lek$€ja audita nolikums ir oficidls dokuments, kura ir noteikts iek§€ja audita struktirvientbas
mérkis, pilnvarojums un atbildiba. lek$éja audita nolikuma ir noteikts iekSéja audita
struktdrvienibas stavoklis organizacijas struktira; sankcionéta piekluve dokumentiem,
personalam un fiziskajiem TpaSumiem, kas ir batiski darba uzdevumu izpildei, un noteikts

iek$éja audita darbibu apjoms.

Nozime

Jautajuma salidzinoSais nozimigums konteksta, kada tas tiek apsvérts, tostarp nemot véra
kvantitativos un kvalitativos faktorus, pieméram, apjomu, jautajuma batibu, sekas, batiskumu
un ietekmi. Noveértgjot jautdjumu svarigumu saistiba ar attiecigajiem mérkiem, iekSé&jiem
auditoriem palidz profesionals spriedums.

Objektivitate

Objektiva attieksme, kas iekSgjiem auditoriem lauj pildit darba uzdevumus, ticot darba
rezultatam un nepasliktinot darba kvalitati. Lai nodroSinatu objektivitati, iekSéjo auditoru
spriedumus audita jautdjumos nedrikst ietekmét citi viedokli.

Parliecibas sniegSanas pakalpojumi

Objektiva pieradijumu parbaude, ko veic, lai sniegtu organizacijai neatkarigu vértéjumu par
parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesiem. Tie var bat, pieméram, finansu, darba
rezultatu, atbilstibas, sisttmas droSibas un uznémuma izpétes parbaudes darba uzdevumi.

Parvaldiba
Tadu procesu un struktiru apvienojums, kuru padome vai valde ieviesusi, lai informeétu,
vaditu, parvalditu un parraudzitu organizacijas darbibas tas mérku sasniegSana.

Pievienota vértiba

lek&€ja audita struktirvieniba sniedz pievienoto vértibu organizacijai (un tas ieinteresétajam
pusém), ja tad nodroSina objektivu un atbilstoSu parliecibu, kd armT dod ieguldijumu
parvaldibas, riska vadibas un kontroles procesu efektivitates un lietderibas uzlabosana.
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Risks
Tada notikuma iespéjamiba, kas apdraud mérku sasniegSanu. Risku veérté ietekmes un
varbitibas izteiksmeé.

Riska apetite
Riska limenis, ko organizacija ir gatava uznemties.

Risku vadiba
Process, kura mérkis ir identificét, novértét, vadit un kontrolét potencialos notikumus vai
situacijas, lai nodrosinatu pienemamu parliecibu par organizacijas mérku sasniegsanu.

Standarts

Profesionals pazinojums, ko izsludina lek3éja audita standartu padome un kas ieskicé
prasibas daudzveidigu iekS$gja audita darbibu veikSanai un iek$&ja audita darbibas
novértedanai.

Starptautiskais profesionalas prakses ietvars
Konceptuali pamatnoteikumi, kuros apkopoti IAlI paskaidrotie autoritativie noradijumi. Ir divas
autoritativo noradijumu kategorijas: 1) obligatie un 2) ieteicamie noradijumi.

Valde (padome)

Augstaka parvaldes institlcija (pieméram, direktoru valde, uzraudzibas padome,
parvaldnieku vai pilnvarnieku valde), kas ir atbildiga par organizacijas darbibu vadiSanu
un/vai parraudziSanu un augstakas vadibas saukSanu pie atbildibas. Lai gan parvaldibas
organizéSana dazadas jurisdikcijas un sektoros notiek atskirigi, parasti valde (padome)
ieklauj loceklus, kuri nav vadibas locekli. Ja valdes nav, tad vards “valde (padome)’
Standartu izpratné nozimé grupu vai personu, kuras pienakumos ietilpst organizacijas
parvaldiSana. Turklat vards “valde (padome)” Standartu izpratné var attiekties uz komiteju vai
citu institlciju, kurai parvaldes institlcija (pieméram, audita komiteja) ir delegéjusi noteiktas
pilnvaras.

Vajadzibas izteiksme (“must”)
Standartos vajadzibas izteiksme tiek izmantota, lai noraditu beznosacijumu prasibas.

Vajadzibas izteiksmes véléjuma paveids (“should”— bdtu)

Vajadzibas izteiksmes véléjuma paveids Standartos tiek izmantots tad, kad to noteikumi ir
jaievero, ja vien saskana ar profesionalu vertéjumu pastavoSajos apstaklos attaisnojama
atkapsanas no tiem.

Visparejais atzinums

Veértéjums, secindjums un/vai cita veida rezultatu apraksts, kuru sniedz lek3&ja audita
vaditdjs un kas attiecas plasakd zina uz organizacijas parvaldibas, riska vadibas un
kontroles procesiem. Visparéjais atzinums ir iek8€ja audita vaditaja profesionals vértéjums,
kas tiek balstits uz vairaku atseviSku darba uzdevumu un citu darbibu rezultatiem par
noteiktu laikposmu.

*kk
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