ETIK KURALLARI

Giris
ITA’nin Etik Kurallarinin amaci, i¢ denetim mesleginin etik kiiltiiriinii gelistirmektir.

I¢ denetim, bir kurumun faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini giiden
bagimsiz ve objektif bir giivence ve danismanhk faaliyetidir. I¢ denetim, kurumun risk
yonetim, kontrol ve ydnetisim siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek
amacina yonelik sistemli ve disiplinli bir yaklasim getirerek kurumun amaglarina
ulasmasina yardimci olur.

Yonetisim (kurumsal yonetim), risk yonetimi ve kontrolle ilgili objektif glivencenin (izerine
kurulu oldugu guveni esas alan i¢ denetim meslegi igin bir etik kurallar1 manzumesi
gelistirilmesi, gerekli ve uygundur. IIA’ nin Etik Kurallar: iki 6nemli hususu igine almak icin
yukaridaki i¢ denetim taniminin tesine uzanir:

1. ¢ denetim meslegi ve uygulamasiyla ilgili ‘Ilkeler’,

2. I¢ denetgilerden beklenen davranis tarzim1 tanimlayan Davrams Kurallari. Bu
kurallarin amaci, [lkelerin uygulamaya dékiilmesi amaciyla yorumlanmasina yardimei
olmak ve i¢ denetgilerin etik davraniglar1 konusunda rehberlik etmektir.

"I¢ denetgiler", TIA iiyelerini, IIA’nin mesleki sertifikalarina sahip olanlar1 (veya adaylari) ve
yukaridaki ‘I¢c Denetim Tanim1’ gergevesinde i¢ denetim hizmeti verenleri ifade etmektedir.

Uygulanabilirlik ve Yiritme

Etik Kurallari, i¢ denetim hizmeti veren kurum ve kisileri baglar. IIA iyeleri ve IIA’1n
sertifikalarina sahip olanlar (ve adaylar) i¢in bu kurallarin ihlali, I[IA’mn yonetmelikleri ve idari
yonergelerine gore degerlendirilir ve ele alinir. Belirli bir davranisa Davranis Kurallarinda
atifta bulunulmamasi, o davranigin kabul edilemez veya yanlis olarak degerlendirilmesini
engellemez ve bu sebeple de s6z konusu kisiler disiplin cezas1 agisindan sorumludur.

Ilkeler
I¢ denetgilerin asagidaki ilkeleri uygulamalari ve desteklemeleri beklenir:
Darastluk

I¢ denetgilerin diiriistliigii, gliven olusturur ve boylece verdikleri hiikiimlere itimat edilmesine
yonelik bir zemin saglar.

Objektiflik

I¢ denetgiler, inceledikleri siire¢ veya faaliyet ile ilgili bilgiyi toplarken, degerlendirirken ve
raporlarken en iist seviyede mesleki objektiflik sergiler. I¢ denetgiler ilgili tiim sartlarin
degerlendirmesini dengeli bir sekilde yapar ve bir yargiya varirken Kendilerinin veya
digerlerinin menfaatlerinden ¢ok etkilenmez.

Gizlilik

I¢ denetiler, elde ettikleri bilginin sahipligine ve degerine saygi gosterir; hukuki ve mesleki



bir mecburiyet olmadigi stirece de gerekli yetkiyi almaksizin bilgiyi agiklamaz.
Yetkinlik (Ehil Olma)

I¢ denetgiler, i¢ denetim hizmetlerinin gergeklestirilmesinde gereken bilgi, beceri ve tecriibeyi
ortaya koyar.

Davranis Kurallan
1. Durustluk
I¢ denetgiler,
1.1.Calismalarini dogruluk, dikkat ve sorumluluk duygusuyla yaparlar,

1.2.Hukuku gozetir ve hukukun ve meslegin gerektirdigi 6zel durum aciklamalarinm
yaparlar,

1.3.Kanun dis1 bir faaliyete bilerek ve isteyerek taraf olmaz veya i¢ denetim meslegi ve
kurum acisindan yiiz kizartici eylemlere girismezler,

1.4.Kurumun mesru ve etik amaclarina saygi duyar, katkida bulunurlar.
2. Objektiflik
I¢ denetciler,

2.1. Degerlendirmelerinin tarafsizligina zarar verebilecek veya zarar verecegi
varsayilabilecek herhangi bir iliskiye ve faaliyete katilmazlar; bu katilim, kurumun
cikarlariyla catigan iligki ve faaliyetleri de igerir,

2.2. Mesleki muhakemelerini zayiflatabilecek veya zayiflatacagi varsayilabilecek herhangi
bir seyi kabul etmezler,

2.3. Tespit ettikleri ve agiklanmadigi takdirde gdzden gecirdikleri faaliyetlere iliskin
raporlar1 bozacak tiim 6nemli bulgular1 agiklarlar.

3. Gizlilik
I¢ denetgiler,

3.1. Gorevleri sirasinda elde ettikleri bilgilerin korunmasi ve kullanimi konusunda ihtiyatl
olurlar,

3.2. Sahip olduklar1 bilgileri kisisel menfaatleri i¢in veya hukuka aykiri olarak veya
kurumun mesru ve etik amagclarina zarar verebilecek tarzda kullanmazlar.

4. Yetkinlik (Ehil Olma)
I¢ denetciler,

4.1. Sadece gorevin gerektirdigi bilgi, beceri ve tecrilbbeye sahip olduklart igsleri
ustlenmelidirler,

4.2. I¢ denetim hizmetlerini, Uluslararasi I¢ Denetim Standartlarma uygun bir sekilde
yerine getirirler,

4.3. Kendi yeterliliklerini ve hizmetlerinin etkinlik ve kalitesini devamli gelistirirler.



