
ประมวลจรรยาบรรณ 

(Code of Ethics) 

บทน า 

จดุประสงคข์อง ประมวลจรรยาบรรณ 
คอืเพื่อส่งเสรมิวฒันธรรมของจรรยาบรรณในวชิาชพีการตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน คือ การให้ความเชือ่มัน่และการให้ค าปรึกษา 
อย่างเทีย่งธรรมและเป็นอิสระ เพือ่เพิม่คณุค่าและปรบัปรงุการด าเนินงานขององคก์ร   
การตรวจสอบภายในช่วยให้องคก์รบรรลุเป้าหมาย 
ด้วยการประเมินและปรบัปรงุประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสีย่ง การควบคมุ 
และการก ากบัดแูล อย่างเป็นระบบ และเป็นระเบียบ 

ประมวลจรรยาบรรณจงึเป็นสิง่จ าเป็นและเหมาะสมต่อวชิาชพีการตรวจสอบภายในซึง่ไดร้บัความไวว้า
งใจใหป้ฏบิตัหิน้าทีใ่หค้วามเชื่อมัน่อย่างเทีย่งธรรมใน การก ากบัดแูล การบรหิารความเสีย่ง 
และการควบคุม  

ประมวลจรรยาบรรณ 
ครอบคลุมค าจ ากดัความของการตรวจสอบภายในโดยผนวกสาระส าคญัอกีสองประการคอื 

1. หลกัการ (Principles) ทีเ่กีย่วกบัวชิาชพีและการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน  
2. หลกัปฏบิตั ิ(Rules of Conduct) คอืสิง่ทีผู่ต้รวจสอบภายในพงึประพฤตปิฏบิตั ิ

หลกัปฏบิตัเิป็นสิง่หนึ่งทีช่่วยในการตคีวามและประยกุต์หลกัการไปใชจ้รงิและพงึใชเ้ป็นแนวทา
งในการประพฤตตินอยา่งมจีรรยาบรรณของผูต้รวจสอบภายใน 

“ผูต้รวจสอบภายใน” หมายถงึ สมาชกิของ IIA และ 
สตท.ทีไ่ดร้บัหรอือยูร่ะหว่างขอรบัประกาศนียบตัรวชิาชพีจาก IIA และ สตท. 
และผูท้ีใ่หบ้รกิารตรวจสอบภายในตามค าจ ากดัความของการตรวจสอบภายใน 

การน าไปปฏิบติัและบงัคบัใช้ 

ประมวลจรรยาบรรณ 
สามารถน าไปปฏบิตัไิดท้ัง้ในระดบับุคคลและหน่วยงานทีใ่หบ้รกิารตรวจสอบภายใน   

สมาชกิของ IIA และ สตท และผูท้ีไ่ดร้บัหรอือยูร่ะหว่างขอรบัประกาศนียบตัรวชิาชพีของ IIA และ 
สตททีฝ่า่ฝืน ประมวลจรรยาบรรณ 
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จะตอ้งถูกตรวจสอบและด าเนินการตามกฎระเบยีบและแนวทางการบรหิารของ IIA และ สตท  
การกระท าใด ๆ ทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นหลกัปฏบิตั ิ(Rules of Conduct) 
ไมไ่ดห้มายความว่าเป็นทีย่อมรบัหรอืท าใหส้มาชกิและผูท้ีไ่ดร้บัหรอือยูร่ะหว่างขอรบัประกาศนียบตัรพ้
นจากความรบัผดิทางวนิัยได ้

หลกัการ (Principles) 

ผูต้รวจสอบภายในพงึยดึถอืและด ารงไวซ้ึง่หลกัการต่อไปนี้ : 

1. ความซือ่สตัย ์(Integrity) 

ความซื่อสตัยข์องผูต้รวจสอบภายในสรา้งความไวเ้นื้อเชื่อใจและท าใหว้จิารณญาณของ                   
ผูต้รวจสอบภายในเป็นทีน่่าเชื่อถอื 

2. ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 

ผูต้รวจสอบภายในจะแสดงความเทีย่งธรรมเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีในการรวบรวม ประเมนิ 
และสื่อสารขอ้มลูเกีย่วกบักจิกรรมหรอืกระบวนการทีต่รวจสอบ 
ผูต้รวจสอบภายในจะประเมนิสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเป็นกลางไมล่ าเอยีง 
และไมป่ล่อยใหอ้คตหิรอืบุคคลอื่นมอีทิธพิลเหนือการประเมนิ 

3. การรกัษาความลบั (Confidentiality) 

ผูต้รวจสอบภายในจะเคารพคุณค่าและสทิธขิองผูเ้ป็นเจา้ของในขอ้มลูทีต่นไดร้บัและไมเ่ปิดเผย
ขอ้มลูโดยปราศจากอ านาจหน้าทีท่ีเ่หมาะสม  
เวน้แต่เมือ่กฎหมายหรอืวชิาชพีก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น 

4. ความสามารถในหน้าที ่(Competency) 

ผูต้รวจสอบภายในจะใชค้วามรู ้ทกัษะ 
และประสบการณ์ทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิานตรวจสอบภายใน 

 

หลกัปฏิบติั (Rules of Conduct) 

1. ความซือ่สตัย ์(Integrity) 

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้ง : 

1.1  ปฏบิตัหิน้าทีข่องตนดว้ยความซื่อสตัย ์ขยนัหมัน่เพยีร และมสี านึกรบัผดิชอบ 
1.2  ปฏบิตัติามกฎหมายและเปิดเผยขอ้มลูตามทีก่ฎหมายและวชิาชพีก าหนด 
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1.3  ไมม่สี่วนรว่มโดยเจตนาในกจิกรรมทีข่ดัต่อกฎหมายหรอืการกระท าทีอ่าจเสื่อมเสยี 
      ต่อวชิาชพีการตรวจสอบภายในหรอืองคก์ร 
1.4  เคารพและสนบัสนุนวตัถุประสงคท์ีถู่กตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมของ 
      องคก์ร 

2. ความเทีย่งธรรม (Objectivity) 

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้ง : 

2.1   ไมม่สี่วนรว่มในกจิกรรมหรอืความสมัพนัธท์ีบ่ ัน่ทอนหรอือาจบัน่ทอนการประเมนิอย่าง 
       เป็นกลาง ไมล่ าเอยีง ของตน ทัง้นี้ รวมไปถงึการกระท าหรอืความสมัพนัธท์ีข่ดัต่อ  
       ผลประโยชน์ขององคก์รดว้ย 
2.2   ไมร่บัสิง่ตอบแทนใดๆ ทีบ่ ัน่ทอนหรอือาจบัน่ทอนวจิารณญาณของผูป้ระกอบวชิาชพี 
2.3   เปิดเผยความจรงิทัง้หมดทีท่ราบ ซึง่หากละเวน้ไม่เปิดเผยแลว้อาจท าใหร้ายงานผลการ 

                 ตรวจสอบบดิเบอืนไป 

3. การรกัษาความลบั  (Confidentiality)  

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้ง : 

3.1  รอบคอบในการใช ้และปกป้องขอ้มลูทีไ่ดม้าระหว่างการปฏบิตัหิน้าที ่
3.2  ไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดม้าเพื่อผลประโยชน์ส่วนตนหรอืเพื่อการใด ทีข่ดัต่อกฎหมายหรอืขดัต่อ 

                วตัถุประสงคท์ีถู่กตอ้งตามกฎหมายและหลกัจรยิธรรมขององคก์ร 

4. ความสามารถในหน้าที ่(Competency) 

ผูต้รวจสอบภายในจะตอ้ง : 

4.1  ปฏบิตัหิน้าทีเ่ฉพาะในงานส่วนทีต่นมคีวามรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ทีจ่ าเป็นส าหรบั   
                งานส่วนนัน้เท่านัน้ 

4.2  ปฏบิตังิานตรวจสอบภายในโดยยดึมาตรฐานสากลการปฏบิตังิานวชิาชพีการตรวจสอบ 
      ภายใน (International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing)  

                เป็นหลกั 
4.3 พฒันาความช านาญ ประสทิธผิล และคุณภาพของบรกิารอยา่งต่อเนื่อง 

 
 

 


