ETICKY KODEX
Uvod

Ciel'om Etického kédexu Institiitu internych auditorov (d’alej len Etického kodexu) je zdokonalenie
etickej kultary v profesii interného auditu.
Definicia interného auditu

Interny audit je nezavisla, objektivna, ubezpecovacia a konzultacna cinnost zamerand na
priddvanie hodnoty a zdokonalovanie procesov v organizacii. Interny audit poméha organizacii
dosahovat jej ciele tym, zZe prindsa systematicky metodicky pristup k hodnoteniu a zlepsovaniu
efektivnosti riadenia rizik, riadiacich a kontrolnych procesov a spravy a riadenia organizacie.

Eticky kddex je nevyhnutny a dolezity pre profesiu interného auditu, pretoZe ta je zaloZena na
dovere, ktora je vkladana do jej objektivneho ubezpecovania ohl'adom riadenia rizik, riadiacich a
kontrolnych procesov a sprévy a riadenia organizacie. Tento Eticky kodex presahuje rAmec definicie
interného auditu a zahiia dve vyznamné Casti:

1. Zakladné zasady (principy), ktoré st dolezité pre profesiu a prax interného auditu;

2. Pravidla jednania, ktoré popisuju normy pre spravanie, ktoré sa od interného auditora oakava. Tieto
pravidla si pomockou pre uplatiiovanie Zakladnych zasad (principov) v praxi a sltizia ako navod pre
etické jednanie internych auditorov.

Tento Eticky kodex spolu s RAmcom pre profesionalnu prax a d’alsimi dolezitymi
prehldseniami Institatu internych auditorov dava internym auditorom navod, ako pri poskytovani
auditorskych sluzieb postupovat'. , Internymi auditormi sa myslia ¢lenovia Institatu a drzitelia alebo
kandidati profesionalnej certifikacie ITA a ti, ktori poskytuja sluzby interného auditu v zmysle jeho
definicie.

UPLATNITEENOST A VYMAHATELNOST

Tento Eticky kddexsa vzt'ahuje na subjekty, ktoré poskytuju sluzby interného auditu, a to ako na
fyzickej, tak i na pravnické osoby.

Porusenie Etického kddexu ¢lenmi Instititu internych auditorov, drziteI'mi alebo kandidatmi na
titul Certifikovany interny auditor bude vyhodnotené a pri jeho rieSeni sa bude postupovat’ podl'a noriem
Institatu a podla jeho administrativnych smernic. Skutocnost’, Ze niektory ¢iastkovy sposob jednania nie
je uvedeny v Pravidlach jednania nezabrafiuje tomu, aby toto jednanie nemohlo byt povazované za
neprijatel'né alebo diskreditujtice, a teda mdze vyvolat’ proti clenovi Institatu, drzitel'ovi alebo
kandidatovi certifikécie disciplinarne riadenie.

ZAKLADNE ZASADY (PRINCIPY)

Od internych auditorov sa oCakava, ze bud dodrziavat’ a uplatiiovat’ nasledujice zakladné zasady

(principy):

Integrita



Integrita internych auditorov vytvaraju déveru, ktora je zakladnym atribtom viery v spol'ahlivos¢
jej tsudkov.

Objektivita
Pri zhromazd’ovani, hodnoteni a podavani informdcii o ¢innostiach a procesoch, ktoré proveruji,
preukazujt interni auditori najvys$siu uroven profesionalnej objektivity. Interni auditori objektivne

hodnotia vSetky podstatné okolnosti a nenechaju sa pri tvorbe svojich tisudkov nadmerne ovplyviovat
svojimi vlastnymi zaujmami alebo zaujmami inych.

Dovernost’

Interni auditori respektuju vlastnictvo a hodnotu informacii, ktoré ziskavaja pri svojej ¢innosti a
tieto informacie neposkytuji bez prislusného suhlasu, pokial’ neexistuje pravna alebo profesna povinnost’
tak urobit’.

Kompetentnost’

Pri poskytovani sluzieb interného auditu uplatiiujt interni auditori potrebné znalosti, schopnosti a
a skusenosti.

PRAVIDLA JEDNANIA

1. Integrita
Interni auditori:

1.1 Budu vykonavat’ svoju pracu Cestne, s nalezitou starostlivostou a zodpovednostou.

1.2 Budut dodrziaovat’ zakony a poskytovat’ (zverejiiovat’) informacie, ktoré st vyzadované zo zakona alebo
profesiou.

1.3 Nebudu sa vedomo zapajat’ do akychkol'vek nezakonnych aktivit alebo sa zicastiiovat’ ¢innosti, ktoré by
diskreditovali profesiu interného auditu alebo organizéciu.

1.4 Budu respektovat’ zakonné a etické ciele organizacie a prispievat’ k ich dosiahnutiu.

2. Objektivita
Interni auditori:

2.1 Nezucastnia sa ziadnych aktivit alebo vztahov, ktoré mézu narusovac alebo mézu byt chapané ako
naru$enie ich objektivneho usudku. Takato spoluti¢ast’ sa tyka ¢innosti a vztahov, ktoré mézu byt
v konflikte so zaujmami spoloc¢nosti.

2.2 Neprijmui ni¢, ¢o by mohlo narusit’ alebo by mohlo byt’ chapané ako naruSenie ich profesionalneho tisudku.

2.3 Uvedu vsetky vyznamné skuto¢nosti, ktoré s im zname a ktoré, pokial’ by nebolyiuvedené, by mohli skreslit’
spravu o ¢innostiach, ktoré boli predmetom auditu.

3. Dovernost’



Interni auditori:
3.1 Budu obozretni pri pouziti a ochrane informacii, ktoré ziskaj v priebehu plnenia svojich povinnosti.
3.2 Nepouziju ziskané informacie pre akykol'vek osobny prospech a ani ziadnym inym spésobom, ktory by
bol v rozpore so zakonom alebo na ujmu zakonnych a etickych ciel'ov organizacie.
4. Kompetentnost’
Interni auditori:
4.1 Budu poskytovat’ len také sluzby, pre ktoré maji nevyhnutné znalosti, schopnosti a skusenosti.

4.2 Budi vietky svoje sluzby uskutoGiiovat'v silade so Standardami pre profesionalnu prax interného
auditu.

4.3 Budu nepretrzite zdokonalovat’ svoju odbornost’ a efektivnost’ a kvalitu svojich sluzieb.



