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Uvod

Svrha Kodeksa etike Instituta je promovisanje eti¢ke kulture u profesiji
internih revizora.

Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i konsultantska
aktivnost sa ciljem dodavanja vrijednosti i unapredenja poslovanja
organizacije. Ona pomaze organizaciji u ispunjavanju ciljeva uvodeci
sistematican, disciplinovan pristup procjenjivanju i unapredenju efek-
tivnosti procesa upravljanja rizicima, kontrole i korporativnog upravl-
janja.

Kodeks etike neophodan je i primjeren za struku interne revizije bududi
da se temelji na povjerenju u objektivho uvjerenje koje interna revizija
daje o korporativnom upravljanju, upravljanju rizikom i kontroli.

Kodeks etike Instituta obuhvata ne samo defniciju interne revizije, vec
i dva klju¢na elementa:

1. Principe koji su vazni za profesiju i praksu interne revizije;

2. Pravila ponasanja koja opisuju ocekivane standarde ponasanja in-
ternih revizora. Ta pravila sluZze kao pomo¢ u tumacenju Principa u
svrhu prakti¢ne primjene, te kao smjernice za eticko ponasanje in-
ternih revizora.

Pojam interni revizori” odnosi se na ¢lanove Instituta, imaoce ili kandi -
date za dobijanje stru¢nog sertifkata IIA, kao i one koji pruzaju usluge
interne revizije u skladu sa Defnicijom interne revizije.

Kodeks etike

29



KODEKS ETIKE

Primjenjivost i sprovodenje

Ovaj Kodeks etike u jednakoj se mjeri primjenjuje na pojedince i sub-
jekte koji pruzaju usluge interne revizije.

Krdenje Kodeksa etike od strane ¢lanova Instituta i imaoca ili kandidata
za dobijanje stru¢nog sertifkata llA ocjenjuje se i sankcionise u skladu
s podzakonskim aktima i administrativnim smjernicama Instituta.
Cinjenicada odredeno postupanje nije pomenutou Pravilima pona3anja
ne sprecava da se ono smatra neprihvatljivim ili diskreditujuéim, te se
stoga ¢lan, imaoc ili kandidat za dobijanje stru¢nog sertifkata IIA moze
smatrati odgovornim i podlijegati disciplinskim mjerama.
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Pravila ponasanja

1. Integritet

Interni revizori:

1.1. duzni su obavljati svoj posao posteno, marljivo i odgovorno.
1.2. duzni su da postuju zakon i objavljuju informacije u slucaju
kada to propisuje zakon ili struka.

1.3. ne smiju svjesno ucestvovati u bilo kakvim nezakonitim ak
tivnostima ili radnjama koje diskredituju profesiju interne revizije ili
organizaciju.

1.4. duzni su da postujui doprinose legitimnim i eti¢kim ciljevima
organizacije.

2. Objektivnost

Interni revizori:

2.1. ne smiju ucestvovati u bilo kakvoj aktivnosti ili odnosu koji
mozZe umanijiti ili za koju se moze pretpostaviti da ¢e umanijiti ne-
pristrasnost njihove procjene. Ovo ucesce ukljucuje aktivnostiili od-
nose koji mogu biti u konfiktu sa interesima organizacije.

2.2. ne smiju prihvatati nista $to bi moglo umanijiti ili za $to bi se mo-
glo pretpostaviti da ¢e umanijiti njihovo profesionalno rasudivanje.
2.3. duzni su da objelodane sve materijalne ¢injenice s kojima su
upoznati a koje bi, ako ih ne objelodane, mogle rezultirati neta¢nim
izvjeStavanjem o aktivnostima koje se ispituju.
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3.

Povjerljivost

Interni revizori:

3.1. duzni su da razborito koriste i ¢uvaju informacije koje su priku-
pljene tokom obavljanja duznosti.

3.2. ne smiju koristiti informacije za sticanje licne koristi ili na nacin
koji bi bio suprotan zakonu ili koji bi Stetio legitimnim i etickim
ciljevima organizacije.

Kompetentnost

Interni revizori:

4.1. smiju pruzati samo one usluge za koje posjeduju neophodno
znanje, vjestine i iskustvo.

4.2. duzni su da pruzaju usluge revizije u skladu s Medunarodnim
standardima profesionalne prakse interne revizije.

4.3. duzni su da kontinuirano unapreduju svoje stru¢no znanje,
efektivnost i kvalitet usluga koje pruzaju.

* K%
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