ALPJODLEGIR STADLAR OG SIDAREGLUR UM INNRI ENDURSKODUN

Sidareglur

Inngangur ad sidareglunum

Tilgangur sidareglna samtakanna er ad efla sidferdisvitund innan faggreinar innri

endurskodunar.

Innri endurskodun er starfsemi sem veitir 6hdda og hlutlaega stadfestingu og radgjof, sem
aetlad er ad vera virdisaukandi og baeta rekstur fyrirtaekja, stofnana og félagasamtaka. Med
kerfisbundnum og 6gudum vinnubrégdum leggur innri endurskodun mat d og beetir virkni
dheettustyringar, eftirlits og stjdornarhdtta og studlar pannig ad pvi ad fyrirtaeki, stofnanir og

félagasamték ndi markmidum sinum.

Sidareglur eru naudsynlegar og videigandi fyrir innri endurskodun. Sem faggrein grundvallast
han & pvi trausti sem lagt er 8 hana, ad leggja hlutleegt mat & ahaettustyringu, eftirlit og

stjérnarheetti.

Sidareglur samtakanna ganga lengra en skilgreining & innri endurskodun med pvi ad baeta vid

tveimur mikilvaegum pattum:

1. Meginreglum sem eiga vid um faggreinina og framkvaemd innri endurskodunar.
2. Reglum sem lysa vidmidum um hegdun sem vaenst er af innri endurskodendum. bessar
reglur eru til studnings vid tulkun & meginreglunum og er atlad ad leidbeina innri

endurskodendum um sidlegt framferdi.

Med ,,innri endurskodendum* er att vid félaga i alpjodasamtokum innri endurskodenda, pa sem
hlotid hafa eda sakjast eftir fagvottun fra lIA og pad sem veita innri endurskodunarpjoénustu i

samraemi vid skilgreiningu & innri endurskodun.

GILDISSVID OG FRAMFYLGNI SIDAREGLNANNA

Sidareglur pessar eiga baedi vid um einstaklinga og adila sem veita pjonustu & svidi innri

endurskodunar.

Brot félagsmanna IIA og peirra sem hlotid hafa fagvottun eda seekjast eftir fagvottun fra ll1A 3
sidareglunum verda metin i samraemi vid sampykktir og starfsreglur alpjédasamtakanna. bratt
fyrir ad ekki sé minnst & tiltekid framferdi i sidareglunum getur pad engu ad sidur talist
Oaseettanlegt eda Osamilegt, og vidkomandi félagsmadur, handhafi fagvottunar eda

umsakjandi um fagvottun kann ad vera latinn saeta dbyrgd.
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Sidareglur
MEGINREGLUR

Til pess er atlast ad innri endurskodendur fylgi og haldi i heidri eftirfarandi meginreglur:

1. Heilindi

Heilindi innri endurskodenda byggja upp traust og leggja pannig grunn ad trausti & ddmgreind

beirra.

2. Hlutlzegni

Innri endurskodendur eiga ad syna ytrustu faglega hlutleegni vid s6fnun, mat og midlun
upplysinga um pa starfsemi eda ferli sem er til skodunar. Innri endurskodendur skulu setja fram
vegid mat a 6llum videigandi adstaedum og ekki lata eigin hagsmuni eda adra hafa dtilhlydileg

ahrif 8 matid.

3. Trunadur
Innri endurskodendur eiga ad virda verdmaeti og eignarhald peirra upplysinga sem peir fa i
hendur og ekki birta upplysingar an videigandi heimildar nema lagalegar eda faglegar skyldur

maeli svo fyrir.
4. Feerni

Innri endurskodendur skulu beita peirri pekkingu, feerni og reynslu sem naudsynleg er til pess

ad veita innri endurskodunarpjénustu.
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HEGDUNARREGLUR

1. Heilindi

Innri endurskodendur:

1.1. Skulu gegna storfum sinum af heidarleika, kostgaefni og abyrgd.

1.2. Skulu fara ad logum og standa ad upplysingagjof i samraemi vid lagalegar og faglegar
skyldur.

1.3. Skulu ekki visvitandi taka patt i éloglegu athaefi af nokkru tagi eda verknadi sem er
vanseemandi fyrir faggrein innri endurskodunar eda fyrirteekid.

1.4. Skulu virda og leggja sitt af morkum til ad fyrirteekid nai réttmeetum og sidlegum

markmidum sinum.

2. Hlutleegni

Innri endurskodendur:

2.1. Skulu ekki taka patt i neinni starfsemi eda samskiptum sem skert geta i reynd eda asynd
hlutleegt mat peirra. [ pessu felst patttaka i starfsemi eda tengsl sem kunna ad vera {
andstodu vid hagsmuni fyrirtaekisins.

2.2. Skulu ekki piggja neitt sem i reynd eda sem setla ma ad geti skadad faglegt mat peirra.

2.3. Skulu upplysa um allar mikilveegar stadreyndir sem peir hafa vitneskju um og gaetu, ef ekki

veeri upplyst um peaer, valdid rangfeerslum i skyrslugjof um pa starfsemi sem er til skodunar.

3. Trunadur

Innri endurskodendur:

3.1. Skulu fara geetilega med notkun og vorslu upplysinga sem peir afla i storfum sinum.

3.2. Skulu ekki nota upplysingar til eigin hagsbdta eda 4 neinn pann hatt sem brytur i baga vid

|6g eda veeri skadlegur réttmastum og sidlegum markmidum fyrirtaekisins.

4. Feerni

Innri endurskodendur:

4.1. Skulu eingdngu taka ad sér verkefni sem peir hafa naegilega pekkingu, faerni og reynslu til
ad sinna.

4.2. Skulu sinna innri endurskodun i samraemi vid alpjédlega stadla um innri endurskodun
(Interational Standards for the Professional Practice of Internal Auditing).

4.3. Skulu stodugt vinna ad pvi ad auka faerni sina og auka skilvirkni og geedi pjénustu sinnar.
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