Etikai K odex

Bevezetés
Az Intézet Etikai Kodexének célja, hogy elésegitse a belsd ellenéri szakmaban az etikai
kultUra kial akul &sét.

A belss elendrzés olyan flggetlen, objektiv bizonyossagot ad6é eszkdz és tanacsadoi
tevékenység, amely értéket ad a szervezet mikodéséhez és javitja annak mindgségét. Mddszeres
és szabalyozott eljarassal értékeli és javitja a kockazatkezelési, a kontroll és az iranyitasi
folyamatok hatékonysagét, ezaltal segiti a szervezeti célok megval bsitasat.

A belsé €lenérzési szakma szdmara szikség van megfeleé etikai kddexre, amely
megalapozza a bizalmat ahhoz, hogy a funkcié a kockazatkezelés, a kontroll és az iranyitas
objektiv bizonyossagot add eszkdzéve valhasson. Az Intézet Etikai Kodexe a belsé ellenérzés
definici¢jan kivil az aldbbi két |ényeges részbdl all:

1. A belsd ellenérzési szakmara és gyakorlatra vonatkozo Alapelvek;

2. A belss dlensroktol elvart magatartési normékat leird Viselkedési Szabdyok. Ezek a
szabdlyok segitenek az Alapelvek értelmezésében és gyakorlatba valo étiltetésében,
valamint Utmutatast adnak a belso ellenérok szaméra az etikus viselkedéshez.

Az Etikai Kodex a Nemzetk6zi Szakmai Gyakorlat Keretrendszerével és az Intézet egyéb
ezzel Osszefluiggd kiadvanyaival egyltt Utmutatést ad a méasok szaméra szolgaltatast nydjtd
belso ellenérok szamara. A ,,belso ellendr” kifejezésen az Intézet tagjait, az Intézet szakmai
okleveleivel rendelkezéket vagy az azokra jelOlteket értjik, tovabba mindazokat, akik a belsé
ellendrzés megadott definicidja szerinti belss ellenérzési szolgdltatast nyUjtanak.

A Kdédex hatalya
Ez az Etikai Kodex belso ellendrzési szolgdltatast végzo egyénekre és szervezetekre egyarant
vonatkozik.

Az Etikai Koédex megsértése esetén az Intézet tagjait, az Intézet szakmai okleveleivel
rendelkezoket vagy az azokra jelOlteket az Intézet Szabalyzata és Adminisztrativ Iranyelvel
alapjan fogjak elbirdni. Helytelen vagy méltanytalan magatartés esetén az intézeti tagot, a
szakmai oklevéllel rendelkezdt vagy az arrajel6ltet nem mentesiti a felel 6sségre vonés aldl az
sem, ha az adott magatartas konkrétan nem szerepel a Viselkedési Kodexben.



Alapelvek
A belso ellendroktol akovetkezo aapelvek alkalmazésat és betartésat varjuk el:
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Tisztesség
A belst elenorok tisztessege alapozza meg azt a bizalmat, amely alapjan elfogadjék a
megitél éseiket.

Térgyilagossag

A belss ellenéroknek a legmagasabb szintii szakmai targyilagosségot kell tanisitaniuk a
vizsgalt tevekenyseggel vagy folyamattal kapcsolatos informéciok —Osszegytjtése,
ertékelése és kommunikdésa sordn. A belsd elenéroknek kiegyensulyozottan kell
értékelniik minden kordlmenyt, és dléaspontjuk kialakitésakor nem befolyéasolhatjdk 6ket
sem egyeni érdekeik, sem mas személyek.

. Bizalmassag

A belso ellenorok tisztaban vannak a birtokukba kertlt informécio értékével és bizalmas
jellegével. Ennek megfeleléen az informéaciét nem hozzék nyilvanossagra a megfelel6
felhatalmazas nélkil, hacsak nincs erre térvényes vagy szakmai kotel ezettseguk.

. Illetékesség

A belss dlendrok megfelelé ismerettel, szaktudéssal és tapasztalattal rendelkezve hajtjak
végre abels) ellenérzési feladatokat.

Viselkedési Szabalyok

1. Tisztesseg

A bels ellendrok:
1.1 becsliletesen, gondosan és felel sségteljesen végzik munkgjukat.
1.2. betartjdk a jogszabdyokat, informéciot csak jogi és szakmai kotelezettsegek
alapjan adnak ki.
1.3. tudatosan nem vallanak részt jogszeriitlen tevékenységben, nem kovetnek el

semmi olyat, ami méltatlan abelsd ellendrzési szakméhoz vagy szervezetiikhoz.

1.4. szem €l6tt tartjak szervezetilk torvényessegi és etikal célkitiizéseit, és el 6segitik
azok teljesitésat.



2. Targyilagossag
A belsb elendrok:

2.1, nem vdlanak részt semmiféle tevékenységben vagy kapcsolatban, ami
csorbithatja vagy feltételezhetéen csorbitana elfogulatlansagukat. Ez vonatkozik
azokra a tevékenysegekre vagy kapcsolatokra is, amelyek dsszeférhetetlenek lehetnek
aszervezetik érdekeivel.

2.2. nem fogadnak el semmi olyat, ami csorbithatja vagy feltételezhetéen csorbitana
szakmai megitél éseiket.

2.3. feltarnak minden olyan tudomasukra jutott érdemi tényt, amelynek rejtve
maradésa torzitand a vizsgalt tevékenysegrol szol6 beszamol ét.

3. Bizalmassag
A belst elensrok:

3.1. atolik elvérhatd gondosséggal haszndljak és védik afeladataik végrehajtasa soran
tudomésukra jutott informaci dkat.

3.2. nem hasznalnak fel semmiféle informécidt személyes haszonszerzésre, jogellenes
modon vagy Ugy, hogy az kérosan befolyasolja szervezetik torvényességi és etikai
célkitiizéseit.

4. 1letékesség
A bels) elendrok:

4.1. csak olyan megbizast vélanak e, amelynek végrehajtdsdhoz rendelkeznek a
szilkseges ismeretekkel, szakértelemmel és tapasztalattal.

4.2. a belsd ellenérzés szolgdltatést a Belsd Ellensrzés Szakmai Gyakorlatanak
Nemzetkdzi Normai alapjan végzik.

4.3. folyamatosan fejlesztik szaktudésukat, valamint szolgéltatasaik hatékonysagét és
miNGSégét.



