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 مبادئ أخلاقيات المهنة
 

 مقدمة
الغرض من مبادئ وقواعد جمعيѧة المѧدققين الѧداخليين بشѧأن أخلاقيѧات المهنѧة هѧو إرسѧاء وتعزيѧز          

 .ثقافة أخلاقية محددة تحكم مهنة التدقيق الداخلي
 

التѧѧدقيق الѧѧداخلي هѧѧو نشѧѧاط مسѧѧتقل وموضѧѧوعي، يقѧѧدم تأآيѧѧدات وخѧѧدمات استشѧѧارية بهѧѧدف إضѧѧافة 
يساعد هذا النشاط في تحقيق أهداف المؤسسة مѧن خѧلال اتبѧاع    و . سين عملياتهاقيمة للمؤسسة وتح

 . إدارة المخاطر و الرقابةو الحوآمة  أسلوب منهجي منظم لتقييم وتحسين فاعلية عمليات
 

إن مبѧѧادىء أخلاقيѧѧات المهنѧѧة هѧѧي ضѧѧرورية وأساسѧѧية لنشѧѧاط التѧѧدقيق الѧѧداخلي باعتبѧѧار أن مهنѧѧة        
ساسѧѧا علѧѧى الثقѧѧة فѧѧي تأآيѧѧدها الموضѧѧوعي بشѧѧأن إدارة المخѧѧاطر والرقابѧѧة    التѧѧدقيق الѧѧداخلي تقѧѧوم أ 

 . والحوآمة
 

من هذا المنطلق فإن مبادىء أخلاقيات المهنة يمتد نطاقها إلى ما هو أبعد من تعريف مهنة التѧدقيق  
 :الداخلي لكي تشمل أيضا عنصرين أساسيين، هما

 .ارستهاالمبادئ الوثيقة الصلة بمهنة التدقيق الداخلي ومم .1
قواعد السѧلوك المهنѧي التѧي تحѧدد المعѧايير التѧي يتوقѧع مѧن المѧدققين الѧداخليين مراعاتهѧا،             .2

وهѧѧي قواعѧѧد تعѧѧد بمثابѧѧة عامѧѧل مسѧѧاعد فѧѧي تحويѧѧل المبѧѧادئ إلѧѧى تطبيقѧѧات عمليѧѧة، آمѧѧا أن   
 .المقصود بها توجيه السلوك الأخلاقي للمدققين الداخليين

 
المشѧار إلѧيهم فѧي هѧذه القواعѧد يقصѧد بهѧم أعضѧاء جمعيѧة          " المѧدققين الѧداخليين  "هذا مѧع العلѧم بѧأن    

الشѧهادات   –أو المرشحين للحصول علѧى   –المدققين الداخليين، وآذلك الأفراد الذين حصلوا على 
المهنيѧѧة الصѧѧادرة عѧѧن جمعيѧѧة المѧѧدققين الѧѧداخليين، وآѧѧذلك الѧѧذين يقѧѧدمون خѧѧدمات التѧѧدقيق الѧѧداخلي  

 .ضمن تعريف التدقيق الداخلي
 هذه المبادىء ووجوب تنفيذها تطبيق 

تنطبق مبادىء أخلاقيات المهنة الواردة فيما يلي على من يقدم خѧدمات التѧدقيق الѧداخلي سѧواء مѧن      
 .الأفراد أو المؤسسات

ويعتبѧѧر الإخѧѧلال بقواعѧѧد أخلاقيѧѧات المهنѧѧة الѧѧواردة فيمѧѧا يلѧѧي مѧѧن جانѧѧب أعضѧѧاء جمعيѧѧة المѧѧدققين     
الشѧهادات المهنيѧة    –أو المرشѧحين للحصѧول علѧى     –علѧى   الداخليين وآذلك الأفراد الѧذين حصѧلوا  

وسѧيتم تقييمѧه والتصѧرف إزاءه    ، الصادرة عن جمعية المدققين الداخليين بمثابة سلوك غير مقبѧول  
، مѧѧع العلѧѧم بѧѧأن عѧѧدم  والتوجيهѧѧات الصѧѧادرة  وفقѧѧا للقѧѧوانين والأنظمѧѧة الإداريѧѧة الخاصѧѧة بالجمعيѧѧة  

اردة هنѧا إلѧى أن سѧلوآا محѧددا بالѧذات يعتبѧر مخالفѧا لهѧا لѧيس          الإشارة تحديدا في قواعد السلوك الو
مѧѧن شѧѧأنه أن يحѧѧول دون اعتبѧѧار ذلѧѧك السѧѧلوك سѧѧلوآا شѧѧائنا وغيѧѧر مقبѧѧول، وبالتѧѧالي فѧѧإن أيѧѧاً مѧѧن        
الأعضاء، أو حملة شهادات الجمعية، أو المرشحين لها، يمكن أن يكونوا عرضةً لاتخاذ إجѧراءات  

 .بهم مثل ذلك السلوكتأديبية بحقهم في حال بدر من جان
 المبادئ 

 :من المتوقع من المدققين الداخليين أن يطبقوا المبادئ الآتية ويتمسكوا بها 
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 الاستقامة .1
استقامة المدققين الداخليين من شأنها إرساء دعائم الثقة وهذا ما يشكل الأسѧاس للاعتمѧاد علѧى     

 . آرائهم وأحكامهم
 

 الموضوعية .2
يجѧѧѧب علѧѧѧى المѧѧѧدققين الѧѧѧداخليين مراعѧѧѧاة أرفѧѧѧع مسѧѧѧتويات الموضѧѧѧوعية فѧѧѧي جمѧѧѧع وتقيѧѧѧيم وتبليѧѧѧغ  

ويجѧب علѧى المѧدققين الѧداخليين     . المعلومات المتعلقة بالنشاط أو العمل الذي يكونون بصدد فحصه
مراعاة التقييم المتوازن لكل الظروف ذات الصلة، وآذلك مراعاة ألا يتأثروا في تكѧوينهم لآرائهѧم   

 .و أحكامهم بمصالحهم الشخصية أو بآراء أو تأثيرات الآخرينأ
 
 السـرية .3

 التѧѧي يتلقونهѧѧا أو يطلعѧѧون عليهѧѧا،  علѧѧى المѧѧدققين الѧѧداخليين أن يحترمѧѧوا قيمѧѧة وملكيѧѧة المعلومѧѧات   
وعليهم ألا يفصحوا عن تلك المعلومات بدون الحصول علѧى الإذن أو التفѧويض المناسѧب الѧلازم،     

 .التزام قانوني أو مهني بالإفصاح عن تلك المعلوماتوذلك ما لم يكن هناك 
 

 الكفـاءة  .4
علѧѧى المѧѧدققين الѧѧداخليين أن يسѧѧتخدموا المعرفѧѧة والمهѧѧارات والخبѧѧرات اللازمѧѧة فѧѧي أداء خѧѧدمات    

 .التدقيق الداخلي
 

 قواعد السلوك
 الاستقامة -1

 :على المدققين الداخليين
 .ةأن يؤدوا أعمالهم بنزاهة وحرص وشعور بالمسؤولي 1-1
أن يلتزمѧѧوا بѧѧالقوانين المعمѧѧول بهѧѧا ومراعѧѧاة الإفصѧѧاح عمѧѧا يتѧѧوفر لهѧѧم مѧѧن معلومѧѧات فѧѧي     1-2

 .الحدود المتوقعة منهم وفقا للقوانين المعمول بها وأصول المهنة
ألا يتعمدوا أن يكونوا طرفا في أي نشاط غير مشѧروع أو يقومѧوا بѧأي أفعѧال أو تصѧرفات       1-3

 . المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحهاتسيء إلى مهنة التدقيق الداخلي أو إلى 
الأهѧداف المشѧروعة والسѧليمة للمؤسسѧة التѧي يعملѧون        –ويسهموا في تحقيق  –أن يراعوا  1-4

 .بها أو لصالحها
 

 الموضوعية -2
 :على المدققين الداخليين

. إلѧى تقيѧيمهم المحايѧد    –أو يتوقع أن تسيء  –ألا يشارآوا في أي نشاط أو علاقة قد تسيء  2-1
ذلѧѧك عѧѧدم المشѧѧارآة فѧѧي الأنشѧѧطة أو العلاقѧѧات التѧѧي قѧѧد تتعѧѧارض مѧѧع مصѧѧالح           ويشѧѧمل 

 .المؤسسة التي يعملون بها أو لصالحها
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 .إلى تقديرهم المهني –أو يفترض أن يسيء  –ألا يقبلوا أي شئ من شأنه أن يسيء  2-2
أن يفصѧѧحوا عѧѧن آافѧѧة الحقѧѧائق الماديѧѧة المعلومѧѧة مѧѧنهم والتѧѧي قѧѧد يكѧѧون مѧѧن شѧѧأن عѧѧدم             2-3

 .نها تحريف أو تشويه تقاريرهم عن الأنشطة التي تجري مراجعتهاالإفصاح ع
 

 السـرية -3
 :على المدققين الداخليين

 .التبصر في استخدام وحماية المعلومات التي يحصلون عليها في سياق أداء واجباتهم 3-1
عدم استخدام تلك المعلومات لأجѧل أي منفعѧة شخصѧية أو علѧى أي نحѧو مѧن شѧأنه مخالفѧة          3-2

و الإسѧѧѧاءة إلѧѧѧى مشѧѧѧروعية وأخلاقيѧѧѧة أهѧѧѧداف المؤسسѧѧѧة التѧѧѧي يعملѧѧѧون بهѧѧѧا أو     القѧѧѧوانين أ
 .لصالحها

 
 الكفـاءة -4

 :على المدققين الداخليين
 .ألا يؤدوا سوى الخدمات التي تكون لديهم المعرفة والمهارة والخبرة اللازمة لها 4-1
 .لتدقيق الداخليأن يؤدوا خدمات التدقيق الداخلي وفقا للمعايير الدولية المهنية لممارسة ا 4-2

 .هاأن يعملوا باستمرار على تحسين مهاراتهم وفاعلية وجودة الخدمات التي يؤدون 4-3


